fibes

Sevilla

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES

CONTRATACION DE SERVICIO DE PREVENCION AJENO DE RIESGOS

LABORALES PARA CONGRESOS Y TURISMO DE SEVILLA S.A.

EXPEDIENTE CONTRATACION 11/26

Palacio de
Cangresosy
Exposiciones

Cadigo Seguro de verificacionv7k 8 f+H8HE j6xIcjI220fA==. Permite la verificacién de la integridad de una

copia de este documento electrénico en la direccion: https://eadmin.gonce.eu/verifirma/code/v7k8f+H8HEj6xIcjI220fA==
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.

FIRMADO POR

Angel Luis de la Feria Waflar

FECHA

30/07/2026

ID. FIRMA

afirma.redsara.es

v7k8f+H8HEJ6xIciI220fA==

v7k8f+H8Hfj6xIcjI220fA==

PAGINA

117



https://eadmin.gonce.eu/verifirma/code/djdrOGYrSDhIZmo2eEljakkyMm9mQT09

1. OBJETO DEL CONTRATO

El presente contrato tiene como objeto la prestacion del Servicio de Prevencion Ajeno de
Riesgos Laborales en la modalidad de servicios de prevencion integral, comprendiendo el
area técnica (seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia
aplicada) y el rea de vigilancia de la salud.

2. CENTROS DE TRABAJO DONDE SE DESARROLLAN LAS ACTIVIDADES.

A continuacion se enumeran los centros de trabajo que actualmente se encuentran en
activo, pudiendo ampliarse otros centros de trabajo fijos y eventuales para determinadas
actividades desarrolladas por CONTURSA.

e Palacio de Exposiciones y Congresos (Fibes): Alcalde Luis Urufuela, 1. 41020 -
Sevilla

e Marques de Contadero: Paseo Marques de Contadero s/n. 41001 Sevilla. Edificio 1y
2.

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

El objeto del contrato al que se refiere el presente pliego es la realizacion del Servicio de
Prevencion Ajeno de riesgos laborales en la modalidad de servicios de prevencion integral,
comprendiendo el Area Técnica (Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia aplicada) y el Area de Vigilancia de la Salud de CONTURSA.

Dicho servicio se prestara a todo el personal que, en cada momento, preste servicios para
CONTURSA, por lo que sera variable en funcion del numero de personal a su servicio.

El contrato incluye la actividad preventiva que se desarrollara de forma multidisciplinar,
bajo las especialidades de seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y
psicosociologia aplicada y medicina del trabajo, incluida la vigilancia de la salud.

Los servicios a contratar se llevaran a cabo por la empresa adjudicataria, con arreglo alo
previsto en el presente pliego de prescripciones tecnicas y a lo contenido en la legislacion
vigente que regula estos servicios:

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.
e Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion
de riesgos laborales.
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e Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion y modificaciones.

e Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos
sobre la organizacion de los recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los
servicios de prevencion.

e Real Decreto 393/2007 de 23 de marzo, por el que se aprueba la norma basica de
autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia

Todas aquellas normas legales y convenios que fuesen publicadas durante el periodo de
vigencia del contrato en relacion con la Prevencion de Riesgos Laborales.

3.1. Ambito de aplicacion
A efectos estimativos y para conocimiento de los licitadores, dado que el numero de
trabajadores al servicio de CONTURSA puede variar, se adjunta al presente pliego el
numero de trabajadores a fecha 27 de julio de 2026. Este numero podra sufrir ampliacion
durante la duracion del contrato.

Empleados:

Gerente y Directores de Area: 7

Coordinador de Area, Jefe de Departamento, Coordinador de Departamento, Técnicos,
Supervisor de Servicio, Administrativo y Auxiliar Tecnico: 56

TOTAL: 63 empleados

3.2. Especialidad de seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y
psicosociologia aplicada.

3.2.1. Seguridad en el trabajo:

La empresa adjudicataria realizara el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y debera
realizar la Evaluacion de Riesgos de los puestos de trabajo, teniendo en cuenta la
naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos y trabajadores que deban
desempefiarlos. Igual evaluacion debera hacerse con los equipos de trabajo, las
sustancias o preparados quimicos y el acondicionamiento de los lugares de trabajo
existentes y aquellos que se vayan integrando en la organizacion.
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La empresa adjudicataria debera mantener actualizada dicha evaluacion revisando
periodicamente o siempre que concurra algun cambio de las condiciones de trabajo o
tenga lugar algun accidente/incidente.

En el caso de existir situaciones de riesgo, la empresa adjudicataria se encargara de
asesorar en las medidas preventivas necesarias para eliminarlas, o reducirlas, y asi
controlar tales situaciones de riesgo.

La empresa adjudicataria debera colaborar en la planificacion preventiva, garantizando la
seguridad y salud de los trabajadores y cumpliendo lo establecido en la LPRL, asi como
modificar la accion preventiva, cuando se consideren inadecuadas a los fines de
proteccion requeridos.

En dicha planificacion habra de ser objeto de integracion, las medidas de emergenciay la
vigilancia de la salud, previstas en los articulos 20 y 22 de la LPRL, asi como la formacion e
informacion en materia preventiva y la coordinacion de todos estos aspectos.

La empresa adjudicataria debera detectar las necesidades de formacion e informacion,
en materia preventiva de los diferentes puestos de trabajo a impartir, de forma tedrico-
practica, dicha formacion/informacion tanto en el momento de la contratacion de un
trabajador, como cuando se produzcan cambios en las funciones de desempefio o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo. Debera impartir
formacion/informacion a los trabajadores acerca de los riesgos propios de su puesto de
trabajo, riesgos de las instalaciones, riesgos asociados a la actividad de terceros de
conformidad con lo establecido en los articulos 18 y 19 de la LPRL.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de
cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y
repetirse periédicamente, si fuera necesario. La formacidn podra realizarse en la
modalidad presencial o en la modalidad online.

La empresa adjudicataria debera crear y actualizar segun el caso, los planes de
autoproteccion (cada 3 afios naturales) o planes de emergencia, teniendo en cuenta las
posibles situaciones de emergencia que se puedan dar en los diferentes centros de
trabajo y colaborara mediante la imparticion de sesiones formativas y la realizacion de
simulacros periédicos a la implantacion del mismo, al menos se realizara un simulacro al
ano en cada centro de trabajo.

La empresa adjudicataria también se encargara de designar, con ayuda de CONTURSA, al
personal encargado de poner en practica estas medidas; y se encargara de comprobar
periodicamente su correcto funcionamiento, ademas de controlar que el citado personal
posea la formacion necesaria, que el numero de personas sea el adecuado y que
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dispongan del material, en funcion de las circunstancias sefaladas, segun se indicaenel
RD 393/2007.

3.2.2. Higiene industrial:

Entre las actividades que deben desarrollarse, en funcion del requerimiento instrumental,
estan:

e Evaluacion de agentes quimicos y toxicologia laboral: evaluacion de la exposicion,
control de la exposicion y normativa legal.

e Evaluacion de agentes fisicos: ruido, vibraciones, ambiente termico, radiaciones
ionizantes y no ionizantes, etc...

e Evaluacion de agentes bioldgicos: efectos, evaluacion y control.

e Evaluaciones de riesgo especificas para el normal desarrollo de los trabajos de
Contursa.

3.2.3. Ergonomia y psicosociologia aplicada:

Estan especificamente incluidos los aspectos preventivos relacionados con:

e Condiciones ambientales en ergonomia.

e Carga fisica de trabajo.

e (Cargamental de trabajo.

e Concepciony disefio de tareas o puestos de trabajo.
e Trabajo repetitivo.

e Factores de naturaleza psicosocial.

e Estréslaboral.

3.3. Especialidad de vigilancia y control de la salud de los trabajadores.

El desarrollo de dicha especialidad comprendera todas las actuaciones contempladas en
el articulo 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, en las condiciones fijadas en el articulo 22 de
la LPRL.
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Estas funciones seran desempefiadas por personal sanitario con competencia tecnica,
formacion y capacidad acreditada con arreglo a la normativa vigente.

3.3.1. Vigilancia de la salud colectiva

La empresa adjudicataria debera llevar a cabo las funciones de vigilancia y control de la
salud de los trabajadores en las empresas, de forma periddica y en funcion de los riesgos
inherentes al trabajo, realizando el analisis de los riesgos para la salud en funcion de:

- Los distintos puestos de trabajo y de los riesgos a los que estan expuestos. Se
determinaran los examenes de salud a realizar, sefalando el caracter de los mismos
(obligatorio 0 no) asi como la justificacion médica de dicha obligatoriedad, la periodicidad,
el tipo de pruebas a realizar, etc..

- Aquellos riesgos que puedan verse agravados o modificados por la concurrencia de
operaciones sucesivas o simultaneas.

- Los trabajos o tareas integrantes del puesto de trabajo ligados a las actividades o
procesos peligrosos o con riesgos especiales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22
bis del R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

Se debera realizar una programacion anual de las actividades a realizar de Vigilancia de la
Salud.

Formacion e informacion a todos los trabajadores de Contursa en materia de primeros
auxilios, asi como en riesgos especificos con relevancia en sus aspectos sanitarios. El
personal sanitario del Servicio de Prevencion Ajeno, que resulte contratado, realizara
campafas de formacion y educacion (prevencion y promocion de la salud) y todas
aquellas acciones que sean necesarias realizar a raiz de las evaluaciones de riesgos de
los centros, de la planificacion de la actividad preventiva o de otros estudios y
actuaciones en materia preventiva.

Vigilancia epidemioldgica. Andlisis de los resultados de la vigilancia de la salud de los
trabajadores y de la evaluacion de los riesgos, con criterios epidemiologicos y en
colaboracion con el resto de recursos preventivos, a fin de investigar y analizar las
posibles relaciones entre la exposicion a los riesgos profesionales y los perjuicios para la
salud y proponer medidas encaminadas a mejorar las condiciones y medio ambiente de
trabajo.
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Documentacion: El Servicio de Prevencion Ajeno, en el desarrollo de la actividad
preventiva de Medicina del Trabajo, que debe formar parte de la memoria y programacion
anual a que se refieren los articulos 23 y 39.2 d) de la LPRL debera presentar la siguiente
documentacion:

e Programa anual especifico de Vigilancia de la Salud.

e Informe de puestos con examenes de salud obligatorio para su consulta con los
trabajadores o sus representantes.

e Relacion de examenes de salud efectuados, asi como resultados de los mismos y
determinacion del protocolo medico aplicado.

e Informe sobre riesgos de los puestos de trabajo que puedan afectar a las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente y a los trabajadores
especialmente sensibles.

e Informe de analisis epidemiologico.

e Memoria de las actividades de vigilancia de la salud realizadas.

3.3.2.  Vigilancia de la salud individual

Estas funciones seran desempefiadas por personal sanitario con competencia técnica,
formacion y capacidad acreditada con arreglo a la normativa vigente.

Para los examenes de salud, la empresa adjudicataria aplicara los protocolos medicos
especificos (Protocolos Sanitarios elaborados por el Ministerio de Sanidad y Consumo y
las Comunidades Autonomas) u otros medios existentes con respecto a los factores de
riesgos a los que este expuesto el trabajador tal y como establece el art 37 del R.D.
39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion. La empresa
adjudicataria debera realizar una evaluacion de la salud de los trabajadores:

e Cuando se incorporan o se le asignan nuevas tareas con nuevos riesgos para la
salud.

e Cuando reanuden su trabajo después de una prolongada ausencia por motivos de
salud, con la finalidad de descubrir sus eventuales origenes profesionales y
recomendar una accion apropiada para proteger a los trabajadores.

e Unavigilancia de la salud a intervalos periodicos con una periodicidad anual.
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3.3.3. Informacién sobre los resultados de los examenes de salud o
estudios efectuados

Después de realizar los examenes de salud y en el plazo maximo de 10 dias habiles, la
empresa adjudicataria debera remitir al trabajador el informe medico correspondiente,
que contendra consejo o0 asesoramiento a la luz del resultado del reconocimiento.

Los resultados de los exdamenes, seran enviados al correo electrénico corporativo de
cada trabajador/a.

El adjudicatario debera entregar el resultado del reconocimiento medico, el cual, por
razones de confidencialidad, se limitara a indicar la consideracion de APTO, NO APTO,
APTO CON LIMITACIONES, APTO CON RECOMENDACIONES (indicandose el motivo), segun
proceda. El plazo maximo de entrega sera de 10 dias habiles, excepto en el caso de que el
resultado del examen de salud sea NO APTO o APTO CON LIMITACIONES, que habra de
comunicarse de la manera mas inmediata posible, siendo el plazo maximo de
comunicacion de 5 dias habiles. Se debera emitir un informe complementario en los
siguientes casos:

e APTO CON LIMITACIONES: Debera realizarse una descripcion detallada de las tareas
inherentes al puesto de trabajo en el que ha venido prestando sus servicios el
trabajador, indicandose cuales de ellas no pueden ser desempefiadas por afectar a
su estado de salud, asi como las limitaciones a considerar en el desarrollo de estas
tareas a fin de proceder a la adaptacion del puesto.

e NO APTO: Ante un posible cambio de puesto, debera asesorar sobre el puesto de
trabajo mas indicado teniendo en cuenta su estado de salud.

Los examenes de salud incluiran, en todo caso, una historia clinico-laboral, en la que
ademas de los datos de anamnesis, exploracion clinica y control biologico y estudios
complementarios en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, se hara constar una
descripcion detallada del puesto de trabajo, el tiempo de permanencia en el mismo, los
riesgos detectados en el analisis de las condiciones de trabajo, y las medidas de
prevencion adoptadas. Igualmente debera constar, en caso de disponerse de ello, una
descripcion de los anteriores puestos de trabajo, riesgos presentes en los mismos, y
tiempo de permanencia para cada uno de ellos.

El personal sanitario del servicio de prevencion estudiara y valorara, especialmente, los
riesgos que puedan afectar a las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente
y a los trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos, y propondra las
medidas preventivas adecuadas.

La Evaluacion Basica de la Salud, incluird en todo caso como minimo:
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e Electrocardiograma

e Exploracion general

e Talla

e Peso

e Perimetro Abdominal

e Tension Arterial

e Control de Vision

e Audiometria

e Espirometria (solo en algun caso por protocolo segun puesto)

Las analiticas, con independencia de las especificaciones concretas que habran de
afadirse para determinados puestos de trabajo en funcion de los protocolos medicos de
aplicacion en cada caso, deberan contener como minimo en todos los puestos de trabajo:

e Hemograma completo en Sangre

e Examen Citoquimico Orina

e (lucosaBasal en Suero

e Creatinina en Suero

e Urato (Ac. Urico) en suero

e Colesterol en Suero

e Colesterol de HDL en Suero

e Triglicéridos en Suero

e Niveles de 25-hidroxivitamina D

e GPT - Alanina Aminotransferasa

e GGT - Gamma Glutamil Transferasas
e GOT - Aspartato Aminotransferasa
e CA15-3 marcador tumoral

e CA 125 marcador tumoral

e CA19-9 marcador tumoral

e PSA Antigeno prostatico especifico

La vigilancia de la salud se realizara en las propias instalaciones de CONTURSA en uno
de los gabinetes médicos de la entidad.

La empresa adjudicataria sera responsable de aportar y trasladar al Palacio de
Exposiciones todo el equipamiento, material y medios técnicos necesarios para la
correcta realizacion de la evaluacion basica objeto del contrato.

El equipamiento debera ser actualizado y plenamente operativo, garantizando su
fiabilidad durante todo el proceso y evitando cualquier tipo de error derivado de
obsolescencia, mal funcionamiento o falta de compatibilidad.
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La empresa adjudicataria debera asegurar asimismo que todos los equipos cuentan con
el mantenimiento, calibracion y certificaciones que resulten necesarias para su uso
conforme a la normativa vigente y a las buenas practicas profesionales. Es por ello por o
que la empresa adjudicataria debera mandar los certificados de la ultima revision de los
equipos antes de la entrada a CONTURSA dos semanas antes del inicio de los examenes
al responsable de prevencion.

3.4. Recursos humanos y materiales

Para actuar como servicio de prevencion ajeno, las entidades especializadas deberan ser
objeto de acreditacion por la administracion laboral, previa aprobacion de la
administracion sanitaria, en cuanto a los aspectos de caracter sanitario. La acreditacion
se dirigira a garantizar el cumplimiento de los requisitos de funcionamiento.

Las entidades especializadas que actuen como servicios de prevencion ajenos deberan
contar con las instalaciones y los recursos materiales y humanos que les permitan
desarrollar adecuadamente la actividad preventiva que hubieren concertado, teniendo en
cuenta el tipo, extension y frecuencia de los servicios preventivos que han de prestar, el
tipo de actividad desarrolladas por los trabajadores de las empresas concertadas y la
ubicacion y tamafio de los centros de trabajo en los que dicha prestacion ha de
desarrollarse, de acuerdo con lo que se establezca en la legislacion vigente.

Los recursos humanos y materiales que en todo caso dichas entidades deberan tener
son:

e Contar con la acreditacion de la autoridad competente en las especialidades o
disciplinas preventivas de medicina del trabajo, seguridad en el trabajo, higiene
industrial, y ergonomia y psicosociologia aplicada.

e Disponer como minimo de un técnico que cuente con la cualificacion necesaria
para el desempeno de las funciones de nivel superior, de acuerdo con lo
establecido en el capitulo VI, del RD 39/1997 de 17 de enero por cada una de las
especialidades o disciplinas preventivas sefialadas en el parrafo anterior.

e Asimismo, deberan disponer del personal necesario que tenga la capacitacion
requerida para desarrollar las funciones de los niveles basico e intermedio
previstas en el capitulo IV, en funcion de las caracteristicas de las empresas
cubiertas por el servicio.

e Los expertos en las especialidades mencionadas actuaran de forma coordinada,
en particular en relacion con las funciones relativas al disefio preventivo de los
puestos de trabajo, la identificacion y evaluacion de los riesgos, los planes de
prevencion y los planes de formacion de los trabajadores.
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e Disponer en los ambitos territorial y de actividad profesional en los que se
desarrollen su actividad, como minimo, de las instalaciones e instrumentacion
necesarias para realizar las pruebas, reconocimientos, mediciones, analisis y
evaluaciones habituales en la practica de las especialidades citadas, asi como
para el desarrollo de las actividades formativas y divulgativas basicas.

e Las funciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores seran
desempefiadas por personal sanitario con competencia técnica, formacion y
capacidad acreditada con arreglo a la normativa vigente y a lo establecido en el
parrafo siguiente. Los servicios de prevencion que desarrollen funciones de
vigilancia y control de la salud de los trabajadores deberan contar con un medico
especialista en Medicina del Trabajo o diplomado en Medicina de Empresa y un
ATS/DUE de empresa, sin perjuicio de la participacion de otros profesionales
sanitarios con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

e Capacitacion para la realizacion de dichos servicios en el centro de trabajo del
Palacio de Exposiciones Congresos.

e Como parte de los trabajos a desarrollar por la empresa de servicio de prevencion
ajeno, debera cursar al menos 2 visitas al afo en el centro de trabajo del Palacio
de Exposiciones y Congresos y 2 visitas al afio en el resto de los centros.

3.5. Registro y documentacién obtenida

Toda la documentacion, metodologia y productos elaborados por la empresa
adjudicataria para la prestacion del servicio deberan respetar las normas sobre
proteccion de datos y confidencialidad, de modo que no podra utilizar la misma para un fin
distinto del indicado en este pliego.

El personal que tenga relacion directa o indirecta con la prestacion del servicio guardara
secreto profesional sobre las informaciones, documentos o asuntos a los que tenga
acceso o conocimiento durante la vigencia del presente contrato y estara obligado a no
hacer publico o enajenar cuantos datos conozca por razon de su ejecucion incluso
despues de finalizar el contrato.

La empresa adjudicataria se compromete expresamente al cumplimiento de lo dispuesto
en la Ley 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en las
disposiciones que le sirvan de desarrollo, asi como lo previsto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46 CE
(Reglamento general de proteccion de datos).
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Una vez finalizado el objeto del contrato a que se refiere el presente pliego los datos de
caracter personal y documentos en los que estos consten deberan ser restituidos o
devueltos a CONTURSA en el plazo de 15 dias habiles desde su finalizacion.

La empresa adjudicataria trasladara los datos relativos a la vigilancia de la salud de los
trabajadores a la nueva entidad que vaya a prestar el servicio, todo ello de conformidad
con la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

3.6. Formacion
La empresa adjudicataria dara continuidad al Plan de Formacion expuesto a continuacion,
manteniendo en vigor la formacion adquirida por los trabajadores de Contursa, reciclando
segun lo indicado en cuadrante adjunto no quedando cerrada la misma a otras y
asumiendo cualquier programa de formacion que pueda surgir dentro del periodo de
contratacion. La formacion se realizara en el centro de trabajo Palacio de Congresos y
Exposiciones de Sevilla.

. PREVISION
TIPO DE FORMACION TRABAJADORES
RECICLAJE A FORMAR
ACTIVIDAD FORMATIVA .
, , (ANOS)  DURANTELA
TEORICA PRACTICA MIXTA EJECUCION DEL
CONTRATO
PRL PUESTO DE TRABAJO -
1 3 Todos (63 pers)
OFICINA
PRL PUESTO DE TRABAJO - : .
Area Técnica (14
2 OFICINA + INSTALACIONES / X 3
pers)
MONTAJE
PRL PUESTO DE TRABAJO -
3 . X 3 4 pers
ALMACEN
SEGURIDAD VIAL X 3 Todos (63 pers)
PRIMEROS AUXILIOS X 2 Todos (63 pers)
, Equipo
SOPORTE VITAL BASICO + )
6 X 1 Emergencia (30
DESA
pers)
. Equipo
EXTINCION CONTRA )
7 X 2 Emergencia (30
INCENDIOS
pers)
Dpto.
8 TRABAJOS EN ALTURA X 5 Instalacionesy
Montaje (6 pers)
9 PLATAFORMA ELEVADORA X 5 Dpto.
12
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Instalacionesy
Montaje (6 pers)
Dpto.
10 |ESPACIOS CONFINADOS X Instalacionesy
Montaje (6 pers)
Dpto.
11 |RIESGO ELECTRICO X Instalaciones y
Montaje (6 PERS)
Dpto.
12 CARRETILLA ELEVADORA X Instalacionesy
Montaje (6 pers)
SENSIBILIZACON EN ACOSO
LABORAL, SEXUALY POR
13 . X Todos (63 pers)
RAZON DE SEXO/ GENEROY
AGRESIONES SEXUALES

3.7. Desfibriladores

La empresa adjudicataria debera hacerse cargo del suministro de los equipos,
mantenimiento, adquisicion y reposicion del material fungible (electrodos pediatricosy

adultos). Sin coste adicional para CONTURSA

Unidades minimas de desfibriladores:

e 2unidades para el Palacio de Congresos (1 para Fibes 1y 1para Fibes 2)

e lunidad paraMarquées de Contadero

La empresa adjudicataria sera la responsable del registro de los desfibriladores en la

Junta de Andalucia fuera del ambito sanitario.

3.8. Acceso a las instalaciones de CONTURSA - Plataforma documental y

control de acceso

Una vez firmado el contrato, la empresa adjudicataria estara obligada a acceder a la
plataforma documental y de acceso a CONTURSA para dar de alta a los trabajadores
asignados a dicho contrato. Es importante destacar que este proceso no implicara ningun
coste adicional para la empresa adjudicataria.

Sera responsabilidad y obligacion de la empresa adjudicataria, formalizar la
documentacion de los trabajadores en la plataforma para posterior acceso al recinto.
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4. PLANIFICACION, DIRECCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS TRABAJOS

Corresponde al Tecnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales de Contursa el
seguimiento y supervision de las tareas a realizar por el adjudicatario en virtud del
presente contrato, siendo a todos los efectos el responsable de este contrato.

El Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales de Contursa, como responsable
del contrato, podra designar un Responsable Tecnico, cuyas funciones en relacion con el
objeto del presente pliego seran las de velar por el cumplimiento de los trabajos exigidos
y ofertados.

Los representantes técnicos de Contursa y del adjudicatario elaboraran un calendario
detallado de las actividades periodicas a realizar, ajustado a las necesidades de
operacion y mantenimiento optimo de todos los sistemas, levantando acta al efecto.

El seguimiento y control del proyecto se efectuara sobre las siguientes bases:

- Seguimiento continuo de la evolucion del servicio entre el gestor del servicio por
parte del adjudicatario y el Responsable Tecnico.

- El gestor del servicio, por parte del adjudicatario, informara al responsable del
contrato de Contursa sobre los procedimientos y herramientas a utilizar para la
prestacion del servicio asi como de su planificacion para facilitar el seguimientoy
control del proyecto.

- Reuniones de seguimiento y revisiones técnicas, con periodicidad a definir, del
gestor del servicio, por parte del adjudicatario, y del Responsable Técnico, al
objeto de revisar el grado de cumplimiento de los objetivos, la calidad del servicio y
el seguimiento de las actividades programadas.

- Entrega de informes de seguimiento del servicio legalmente exigibleso que a
criterio de la Jefatura del Departamento se determine.

5. CALIDAD

Durante el desarrollo de los trabajos y la ejecucion de los servicios contratados, Contursa
podra establecer controles de calidad sobre la actividad desarrollada y los productos
obtenidos. Al objeto de justificar la conformidad del prestador del servicio con
determinadas normas de garantia de calidad, se establece como criterio para la
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adjudicacion del contrato la aportacion por los oferentes de certificados especificados en
el epigrafe Competencia del PCP.

5.1. Transparencia Tecnolégica

Durante la ejecucion de los trabajos objeto del contrato el adjudicatario se compromete,
en todo momento, a facilitar a las personas designadas por Contursa a tales efectos, toda
la informacion y documentacion que éstas soliciten para disponer de un pleno
conocimiento técnico de las circunstancias en que se desarrollan los trabajos, asi como
de los eventuales problemas que puedan plantearse y de las tecnologias, métodos, y
herramientas utilizados para resolverlos.

5.2. Documentacion de los trabajos

Como parte de los trabajos objeto del contrato, el adjudicatario se compromete a generar
la documentacion de los trabajos realizados de acuerdo con el Responsable Tecnico
designado por Contursa.

Toda la documentacion generada por el adjudicatario en el periodo de ejecucion del
contrato, sera propiedad exclusiva de Contursa, sin que el adjudicatario pueda
conservarla ni obtener copia de la misma o facilitar a terceros sin la expresa autorizacion,
por escrito, de Contursa que se concedera, en su caso, previa peticion formal del
adjudicatario con expresion del fin.

5.3. Transferencia de informacién y propiedad al finalizar contrato

Se llevaran a cabo los trabajos necesarios para la transferencia del historico de actividad,
sus funciones y el conocimiento necesario con garantia de no interrumpir el servicio a las
personas que designe Contursa. Todo el equipamiento puesto a disposicion de la
empresa durante la vigencia del contrato pasara a propiedad de Contursa a la finalizacion
del contrato.

6. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La contratista debera cumplir en todo momento con la normativa especifica de
prevencion de riesgos laborales, de manera que se garantice la seguridad y salud de los
trabajadores, y especialmente con la Ley 31/1995 de 8 de noviembre sobre Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como lo establecido en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero,
que desarrolla el articulo 24 de la mencionada Ley en materia de coordinacion de
actividades empresariales.

15

Cadigo Seguro de verificacionv7k 8 f+H8HE j6xIcjI220fA==. Permite la verificacién de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://eadmin.gonce.eu/verifirma/code/v7k8f+H8HEj6xIcjI220fA==
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.

FIRMADO POR Angel Luis de la Feria Waflar FECHA 30/07/2026

ID. FIRMA afirma.redsara.es v7k8f+H8Hfj6xIcjI220fA== PAGINA 15/17

v7k8f+H8Hfj6xIcjI220fA==



https://eadmin.gonce.eu/verifirma/code/djdrOGYrSDhIZmo2eEljakkyMm9mQT09

El adjudicatario debera asegurarse que los equipos de trabajo sean adecuados para el
trabajo que vaya a realizarse.

El adjudicatario debera proporcionar a los trabajadores uniformidad y equipos de
proteccion individual adecuados frente a aquellos riesgos que no se hayan podido evitar,
y vigilara que sean efectivamente utilizados por estos.

El adjudicatario debera elaborar y conservar la documentacion relativa a sus obligaciones,
de acuerdo con la Ley 31/1995 y demas normas de desarrollo, y mantenerla a disposicion
de Contursa, llevando a cabo las notificaciones necesarias.

Ademas de cumplir la normativa vigente en materia de Seguridad y Salud, el adjudicatario
esta obligado a colaborar en las medidas de seguridad y planes de autoproteccion
vigentes en el Contursa.

Contursa se reserva la facultad de rescindir el contrato, sin indemnizacion alguna, por
causa de incumplimientos graves o incumplimientos repetidos de las normas de
prevencion de riesgos laborales.

7. ACCESO A LAS INSTALACIONES DE CONTURSA - PLATAFORMA
DOCUMENTAL Y CONTROL DE ACCESO

Una vez firmado el contrato, la empresa adjudicataria estara obligada a acceder a la
plataforma documental de acceso a CONTURSA para dar de alta a los trabajadores
asignados a dicho contrato. Es importante destacar que este proceso no implicara ningun
coste adicional para la empresa adjudicataria.

Sera responsabilidad y obligacion de la empresa adjudicataria, formalizar la
documentacion de los trabajadores en la plataforma para posterior acceso al recinto.

Sera motivo de penalizacidon el no cumplimiento de este apartado, se podra aplicar una
penalizacion en la factura correspondiente al mes en curso de 300 € por dia de retraso
hasta un maximo de 3.000 €, pudiendo ser causa de resolucion del contrato el
incumplimiento reiterado o la prolongacion en el tiempo.
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8. OTRAS CONDICIONES

Sera obligatorio realizar una visita a los espacios gestionados por CONTURSA para conocer de
primera mano el entorno y sus instalaciones. Para ello, seré necesario notificar con antelacion
y agendar cita con el Departamento de Contratacion. Durante la visita, se entregara a los
licitadores un documento sellado acreditativo que sera necesario incluir en la documentacion

de lalicitacion.
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