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1. INTRODUCCIÓN

El presente documento corresponde a los resultados obtenidos del análisis
técnico de evaluación de las ofertas presentadas a la licitación promovida
para la contratación del “Servicios de Auditoría de Cuentas Anuales de
Congresos y Turismo de Sevilla, S.A. para los ejercicios 2023 a 2025 ambos
incluidos” Exp. 18/23.

En calidad de Directora del Área Económico Financiera y como responsable
del contrato, este informe ha sido preparado, tras el análisis detallado y en
profundidad de las ofertas presentadas.

2. METODOLOGÍA

Para el análisis y evaluación de las ofertas presentadas por las empresas
concurrentes se ha seguido la siguientemetodología:

1. Lectura de lasmismas.
2. Puntuación de cada una de las propuestas en cada uno de los criterios de
valoración establecidos en el Anexo del Pliego de Cláusulas Particulares para
el análisis de las ofertas presentadas, con la ponderación asignada a cada
uno de ellos.

3. ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN
VALORADOSMEDIANTE UN JUICIO DE VALOR

Según se establece en el Anexo del PCP, se deberá incluir en el Sobre 2
Informe que contenga los siguientes apartados y aspectos que serán
valorados de la forma que a continuación se detalla:

A) Documento que presente al equipo de trabajo y recursos asignados (0 a 15
puntos).

- Se valorará la mayor capacitación de los profesionales adscritos a la presente
contratación y el incremento del número mínimo de profesionales exigidos
para la ejecución del contrato. (de 0 a 10 puntos).

- Al formular las proposiciones, los licitadores deberán aportar los curriculum
vitae de los profesionales que pretende adscribir a la ejecución del contrato.
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- Se valorarán los procesos, procedimientos y/o programas propios que
repercutan en el desarrollo y ejecución del contrato mejorando y
optimizando la comunicación fluida con el cliente (de 0 a 5 puntos).

B) Documento que presente planificación y programa de los trabajos (0 a 10
puntos).

- Calidad del programa de trabajo presentado: Se valorará la calidad del
programa de trabajo presentado, teniendo en cuenta el grado de detalle del
mismo, así como la especificidad de las pruebas de auditorías planteadas en
relación con la problemática y aspectos concretos a contemplar en el curso
de los trabajos de auditorías de CONTURSA (de 0 a 10 puntos).

En el Anexo del Pliego de Cláusulas Particulares se establece lo siguiente:

ADVERTENCIA.- La presentación de documentación relativa a los criterios
evaluables mediante la aplicación de fórmulas (sobre 3� en el sobre relativo a
la documentación administrativa (sobre 1�, o en el sobre relativo a la
documentación cuya valoración dependa de juicios de valor (sobre 2�, será
causa de exclusión del procedimiento de licitación. Asimismo, la información
que debe evaluarse en el sobre 2 no deberá incluida en el Sobre 1, ya que en
dicho caso la licitadora será excluida.

El primer análisis de las ofertas presentadas parte de la lectura del Pliego de
Prescripciones Técnicas y del Anexo del Pliego de Cláusulas Particulares que
ha servido de base en la presente licitación, así como de las propuestas
remitidas por las empresas concurrentes.

A continuación, se procede a la valoración de cada una de las ofertas
presentadas.

NORTE AUDITORES Y ASESORES, S.L.

Se procede a proponer la exclusión de la licitadora Norte Auditores y Asesores, S.L.
por haber incluido en el sobre 2 (página 11 de la Memoria técnica) información
relativa a la documentación exigida en el sobre 3 en cuanto al número de horas
previstas para la realización del trabajo.

GRUPODE AUDITORES PÚBLICOS, S.A.P.

1.- Documento que presente al equipo de trabajo y recursos asignados
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1.1.- Capacitación de los profesionales adscritos e incremento del número
mínimo de profesionales exigidos.

En este criterio la licitadora detalla de manera pormenorizada el Equipo de Trabajo
propuesto así como el incremento del mismo.

Analizadas las distintas titulaciones, másters, cursos o diplomas de especialización,
cabe destacar la capacidad de los componentes del equipo de trabajo presentado
por Grupo de Auditores Públicos, S.A.P., los cuales a la vista de los currículums
presentados, superan la experiencia mínima requerida destacando que, cuentan
con una amplia trayectoria profesional en la auditoría, consultoría, gestión y control
tanto en el ámbito público, ámbito privado y en subvenciones.

Además, esta empresa presenta como equipo adicional 2 asistentes y 1 Socia
Control de calidad por lo que, el incremento del número mínimo de profesionales
exigido así como su capacitación hacen que la oferta presentada por Grupo de
Auditores Públicos, S.A.P., obtenga 7 puntos.

1.2. Procesos, procedimientos y/o programas propios que repercutan en el
desarrollo y ejecución del contrato mejorando y optimizando la comunicación
fluida con el cliente.

Grupo de Auditores Públicos, S.A.P, presenta un protocolo de comunicación en el
que se limita a proponer reuniones semanales y un contacto continuo a través de
teléfono y correo electrónico. Incide en que tienen oficina en Sevilla que permitirá el
contacto de forma presencial.

Grupo de Auditores Públicos, S.A.P., por el protocolo de comunicación presentado
obtiene 4 puntos.

2.- Planificación y programa de los trabajos

Se debe resaltar como valor añadido de esta empresa el enfoque metodológico
específico del Sector Público.

De manera resumida presentan un esquema de los trabajos que van a llevar a cabo
para cumplir con el objeto del presente contrato. En cada uno de los puntos
señalados, la empresa realiza una especie de escenario en el que se limita a analizar
aquellos procedimientos propios que llevará a cabo en el desarrollo y ejecución del
contrato.
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En este mismo apartado, la empresa hace mención al contenido que tendrá cada
informe en función de los trabajos realizados.

En cuanto a procedimientos internos de control de calidad, Grupo de Auditores
dispone de una herramienta propia de gestión de proyectos la cual hace un
desglose pormenorizado de las funciones que puede llevar a cabo,así como, de los
objetivos básicos de calidad demostrando que el sistema de calidad interno cumple
con los objetivos y requerimientos necesarios establecidos en la Norma
Internacional de Control de calidad.

Por último, para llevar a cabo el cumplimiento de planificación y programa de los
trabajos, Grupo de Auditores Públicos, S.A.P. presenta por un lado, una Metodología
y planificación dividida en diversas fases; y por otro, presenta como Anexo I
Programa Básico de Trabajo el cual incluye un programa detallado de auditoría
financiera que, en la fase de planificación y a partir de la evaluación final de riesgos,
se adaptará a las características de la entidad y del trabajo a realizar. El programa se
desglosa en varios puntos, comenzando con una evaluación de Control interno,
áreas de activo con sus correspondientes subapartados, áreas de pasivo, áreas de
la cuenta de pérdidas y ganancias y por último, sistemas de procesos de
información.

Valorada la calidad del programa de trabajo presentado, teniendo en cuenta el grado
de detalle del mismo, así como la especificidad de las pruebas de auditorías
planteadas en relación con la problemática y aspectos concretos, la oferta
presentada por Grupo de Auditores Públicos, S.A.P., obtiene 8 puntos.

BRAINSTORMINGAUDIT S.L.P.

1.- Documento que presente al equipo de trabajo y recursos asignados

1.1.- Capacitación de los profesionales adscritos e incremento del número
mínimo de profesionales exigidos.

En este criterio la licitadora detalla la composición del Equipo de Trabajo presentado.

A este respecto ha de puntualizarse que presenta un equipo mínimo en el que sólo
se incluye un asistente, si bien, como equipo adicional, presenta 3 Jefes de Equipo y
2 Asistentes.

 Código Seguro de verificaciónRY5s6rEhO7htXTLxg1PA9Q==. Permite la verificación de la integridad de una
copia de este documento electrónico en la dirección: https://eadmin.gonce.eu/verifirma/code/RY5s6rEhO7htXTLxg1PA9Q==

Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica.

FIRMADO POR Maria Paz Lucena Luque FECHA 19/09/2023

ID. FIRMA afirma.redsara.es RY5s6rEhO7htXTLxg1PA9Q== PÁGINA 5/10

RY5s6rEhO7htXTLxg1PA9Q==

https://eadmin.gonce.eu/verifirma/code/Ulk1czZyRWhPN2h0WFRMeGcxUEE5UT09


Al no indicarse nada en el Pliego de Prescripciones Técnicas ni en el Anexo sobre el
incumplimiento del equipo mínimo exigido, se valora la oferta de la licitadora
contando con uno de los asistentes adicionales que presenta, repercutiendo en la
puntuación obtenida en este criterio en cuanto al incremento del númeromínimo de
profesionales exigido.

Todos los componentes del Equipo mínimo exigido y del adicional cumplen con lo
requerido en el PPT en cuanto a categoría y experiencia mínima exigida detallando
todo lo relativo a formación profesional.

En relación al incremento del número mínimo de profesionales exigidos así como su
capacitación, la oferta presentada por Brainstorming Audit S.L.P., obtiene 6,5
puntos.

1.2. Procesos, procedimientos y/o programas propios que repercutan en el desarrollo y
ejecución del contratomejorando y optimizando la comunicación fluida con el cliente.

Brainstorming Audit S.L.P. propone definir un calendario de trabajo compartido,
mantener videoconferencias para cualquier duda, a través de Skype, team, meet o
hangouts. Además, indica que cuentan con las siguientes herramientas: software
de gestión de auditoría: Gesia; Google drive, sharepoint, S.F.T.P, wetransfer;
Dropbox.

Proponen mantener una comunicación instantánea e inmediata a través de
Whatsapp, Line, viber, hangouts, team, etc. Disponen de oficinas en Madrid y en
Andalucía.

Brainstorming Audit S.L.P., por el protocolo de comunicación presentado obtiene 4
puntos.

2.- Planificación y programa de los trabajos

El Plan de Trabajo presentado, está pormenorizado en 4 fases.

Viene acompañado por un calendario de ejecución y una serie de Anexos que
incluyen: memoria de planificación , modelo informe de auditoría financiera , modelo
de tríptico con conclusiones para el Consejo de Administración, programas de
trabajo sobre el ACTIVO Y PASIVO Y PATRIMONIO NETO, programas de trabajos sobre
la Cuenta de pérdidas y ganancias.
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Junto al plan de trabajo, presenta las herramientas internas para garantizar el
control de calidad y las seguridad del circuito de control así como, los medios
materiales para garantizar los mismos. Ante imprevistos que puedan surgir que
garanticen la calidad del programa de trabajo presentado presentan una serie de
acciones y medidas correctoras. También disponen de herramientas
específicamente diseñadas para la auditoría pública.

Una vez valorada la calidad del programa de trabajo presentado, teniendo en cuenta
el grado de detalle del mismo, así como la especificidad de las pruebas de auditorías
planteadas en relación con la problemática y aspectos concretos, la oferta
presentada por Brainstorming Audit S.L.P., obtiene 8 puntos.

C&OCONSULTORES Y AUDITORES, S.L.

1.- Documento que presente al equipo de trabajo y recursos asignados

1.1.- Capacitación de los profesionales adscritos e incremento del número mínimo de
profesionales exigidos.

La licitadora presenta el Equipo de trabajo mínimo requerido, es decir, aporta 5
profesionales.

En relación al incremento del número mínimo de profesionales exigidos, la presente
empresa no indica ningún profesional adicional por lo que, la composición del
equipo de trabajo se mantiene en 5 profesionales. En consecuencia y en relación al
resto de propuesta de los distintos licitadores, en este apartado la oferta
presentada por C&OCONSULTORES Y AUDITORES, S.L. , obtiene 2 puntos.

1.2. Procesos, procedimientos y/o programas propios que repercutan en el desarrollo y
ejecución del contratomejorando y optimizando la comunicación fluida con el cliente.

C&O CONSULTORES Y AUDITORES, S.L.,describe la utilización de un software GESIA,
como organizador de documentación para auditar cuentas y ayudar a cumplimentar
los requerimiento de las Normas Internacionales de Auditoría, el programa ACD
Auditores que permite trabajar con gran capacidad de datos. Sin embargo, no
presenta información referente a un protocolo de comunicación.

La oferta presentada porC&OCONSULTORES Y AUDITORES, S.L. obtiene 1 punto.
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2.- Planificación y programa de los trabajos

La licitadora describe las diferentes etapas del programa de trabajo.

En cuanto a la 1ª etapa sobre la planificación, se describe que se tendrán en cuenta
diversos aspectos (características generales, estructura, actividad, convenios,
fuentes de financiación, actas de Consejo de Administración, etc.) al objeto de
establecer un Plan Global de Auditoría. Este plan de auditoría, determinará el
objetivo, el alcance, la materialidad y el programa de trabajo.

En la 2ª etapa se describen los trabajos de campo, la identificación de áreas de
riesgo y procedimientos y las pruebas a realizar, asignándose mayor número de
horas a las áreas identificadas demayor riesgo.

En la 3ª etapa se detalla la emisión de los informes de Auditoría y de Control Interno.

Concluye esta parte del informe con un calendario de ejecución de las distintas
fases estableciéndose plazos y responsables del equipo que participan así como,
una planificación de reuniones en las distintas etapas.

Respecto al documento correspondiente a la planificación y programa de los trabajo
se observa que en el apartado 1.2 deben de faltar páginas ya que, una de ellas se
inicia con un apartado d) cuando no le precede los apartados a), b) y c) en las
páginas anteriores. Se deduce así que, el informe en este apartado, está incompleto
y por tanto, se penaliza a la licitadora a la hora de puntuar los aspectos referentes a
la planificación y programa de los trabajos.

C&OCONSULTORES Y AUDITORES, S.L, obtiene un total de 3 puntos.

AURENAUDITORES SP S.L.P.

1.- Documento que presente al equipo de trabajo y recursos asignados

1.1.- Capacitación de los profesionales adscritos e incremento del número
mínimo de profesionales exigidos.

La licitadora presenta un Equipo de trabajo que cumple con el mínimo requerido y
como Equipo adicional presenta 1 Gerente, 2 Jefes de Equipo y 3 Asistentes.
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En cuanto a la experiencia, todos superan la capacitación de los profesionales
adscritos, detallando todas las titulaciones, cursos, masters, etc…

Por tanto, la oferta presentada por Auren Auditores S.P., S.L.P., en este apartado
obtiene 9,5 puntos.

1.2. Procesos, procedimientos y/o programas propios que repercutan en el
desarrollo y ejecución del contrato mejorando y optimizando la comunicación
fluida con el cliente.

Auren Auditores S.P., S.L.P. presenta un calendario y cronograma en el que propone
mantener un contacto continuo considerando unmínimo de reuniones a celebrar.

La herramienta de trabajo a emplear será la de Microsoft Teams combinando chat
persistente en el lugar de trabajo, reuniones de ideo, almacenamiento de archivos e
integración de aplicaciones

No obstante lo anterior, la documentación referente a este punto viene definida en
otro punto de la memoria, por falta de claridad y orden en la presentación de la
misma, consideramos adecuado que incida en la puntuación obtenida por la
licitadora.

Auren Auditores S.P., S.L.P., por el protocolo de comunicación presentado obtiene 4
puntos.

2.- Planificación y programa de los trabajos

La empresa Auren Auditores S.P., S.L.P., nos aporta de manera detallada los
diferentes trabajos a realizar identificando las áreas críticas o de riesgo en función
de las características de Contursa.

Aportan como Anexos a la Planificación y programa de los trabajos un Avance de
programas de trabajo (Anexo I) y un Proyecto de Plan de Colaboración (Anexo II�.

Una vez analizado todos los aspectos de la planificación y programa de los trabajos y
en comparación con el resto de propuestas, la oferta presentada por Auren
Auditores S.P., S.L.P., obtiene un total de 8 puntos.
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CONCLUSIÓN Y PUNTUACIONESDE LASOFERTAS PRESENTADAS

Resumen de las puntuaciones:

GRUPO DE
AUDITORES
PÚBLICOS, S.A.P.

BRAINSTORMIN
GAUDIT S.L.P.

C&O
CONSULTORES
Y AUDITORES,
S.L.

AUREN
AUDITORES SP
S.L.P.

1.1.Equipo Profesionales
e Incremento delmismo

3 puntos 3,5 puntos 0 puntos 5 puntos

1.1.Capacitación Equipo
Trabajo

4 puntos 3 puntos 2 puntos 4,5 puntos

1.2.Procesos,
procedimientos y
programas propios

4 puntos 4 puntos 1 punto 4 puntos

2.Planificación y
programa de los
trabajos

8 puntos 8 puntos 3 puntos 8 puntos

TOTAL 19,00 puntos 18,50 puntos 6,00 puntos 21,50 puntos

A tenor del análisis detallado y del estudio comparativo de las ofertas presentadas
por las empresas concurrentes, propongo al Comité de Dirección, el siguiente orden
de puntuación:

1.- AURENAUDITORES SP S.L.P.. .... ....21,50 puntos
2.- GRUPODE AUDITORES PÚBLICOS, S.A.P. ........19,00 puntos
3.- BRAINSTORMINGAUDIT S.L.P.... ………………….18,50 puntos
4.- C&OCONSULTORES Y AUDITORES, S.L.......................................... 6,00 puntos
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copia de este documento electrónico en la dirección: https://eadmin.gonce.eu/verifirma/code/RY5s6rEhO7htXTLxg1PA9Q==

Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica.

FIRMADO POR Maria Paz Lucena Luque FECHA 19/09/2023
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