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Convention Bureau

ACTA FIRMA CONVENIO COLECTIVO
CONSORCIO “TURISMO DE SEVILLA” 2005-2008

En la ciudad de Sevilla, & 25 de mayo de 2007 reunidos a las 12:30 h., de una parte los representantes de la
empresa Consorcio “Turismo de Sevilla” y como Presidente el Excmo. Sr. D. Alfredo Sanchez Monteseirin v de
ofra la representacion de los trabajadores y negociadores del presente convenio, D2 Angeles Torregrosa Martin,
Delegada de Personal de la empresa, D. Diego Carlos Garcia Cebrian, Secretario de Politica Sindical de FSP-
UGT Sevilla y D® Pino Canales Priego, Secretaria de Organizacion de la Seccion Sindical de FSP-UGT en el

Consorcio “Turismo de Sevilla”.

Acuerdan:

La firma del presente convenio colectivo Consorcio “Turisma de Sevilla” 2005-2008

En representa

Excmo Sr. D. Alfredp Sanchez Monteseirin D
“Turismo de Sevilla” _  Delegada déePetsonal Consorcio “Turismo de Sevilla”

Presidente Consorci
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CONVENIO COLECTTVO PARA EL PERSONAL DE CONSORCIO TURISMVIO DE SEVILLA
ANOS 2005 AL 2008

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° - AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo establece y regula las relaciones laborales, condiciones de trabajo y
normas sociales de aquellas personas que por cuenta del CONSORCIO TURISMO DE SEVILLA (en
adelante, C.T.8.) prestan sus servicios en régimen laboral, con independencia de la modalidad v duracién
del contrato de trabajo. Queda exceptuado el personal de alta direccién, el de colaboracién social v el

‘ contratado por programas especificos (estos iltimos si su duracién no es superior a un afio),

exclusivamente en los aspectos retributivos relacionados en el Capitulo II de Condiciones Bcondmicas.
En el supuesto de que por actos de la Autoridad Laboral competente o, en su caso, de la jurisdiccional, se

impidiese o anulase alguno/os de los articulos del presente Convenio, quedara sin efecto la parte afectada,
que volverd a ser negociada por la comisidn paritaria, quedando el resto del convenio en vigor.

ARTICULO 2° .- AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo afecta a los trabajadores pertenecientes a C.T.S, no obstante, si algin
trabajador estuviera temporalmente adscrito a C.T.S., éste mantendré las condiciones de su empresa de
origen, si éstas mejorasen en algo las de C.T.S., de lo contrario, durante el tiempo que estén asignados a
esta empresa, se regulardn por el presente convenio colectivo, en todo lo relativo a horarios, vacaciones y

permisos.

ARTICULQ 3°.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor desde el momento de su firma con carécter retroactivo y
para sus efectos econdmicos desde el dia 1 de enerc de 2005, salvo las excepciones que puntualmente se

sefialen, finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2008.

A partir del segundo afio de vigencia del convenio, los conceptos retributivos se actualizarén con el IPC
previsto en los Presupuestos Generales del Estado mas el 1% adicional, actualizéndose al final del afio
con la posible desviacién entre las cantidades a cuenta y el IPC real publicado, consoliddndose todos los

conceptos retributivos con dicho incremento.

Sininguna de las partes que lo suscribe formulase solicitud de revisién con dos meses de antelacién como

minimo a la fecha de finalizacidén de su plazo de vigencia o de las correspondientes prérrogas, este“\Q\L':"‘ :

Convenio se considerara prorrogado en su totalidad de afio en afio, a partir del 31 de diciembre de 2008
revisdndose automaticamente en sus cuantias econdmicas conforme al I.P.C previsto més el 1% adicional,
hasta conocer oficialmente el real, que se aplicard con la retroactividad correspondiente, desde el 1 de
enero de 2009 o en los afios sucesivos en que el convenio esté en vigor.

Entre la denuncia del presente Convenio por alguna de las partes y el inicio de las negociaciones, no
mediard un plazo superior a un mes. Hasta la firma del siguiente Convenio se mantendra en vigor todos

los articulos del presente texto.

ARTICULO 4°.- HOMOLOGACION Y EQUIPARACION

El presente Convenio Colectivo se regird por el principio de homologacién de las condiciones
econdmicas y sociales de los colectivos que prestan sus servicios para C.T.S., y a la homologacién o
igualdad retributiva anual entre los mismos puestos de trabajo o en categorfas profesionales, en definitiva
a la aplicacién de a igual funcién igual retribucién y al principio de que todos los trabajadores son
Empleados Publicos, con las salvedades establecidas en las tablas del Anexo II. Todo ello, dadas las
peculiaridades del sector turistico, sin menoscabo del desarrollo del mejor servicio y atendiendo al objeto
social de C.T.S. No obstante se estard a lo dispuesto en el Articulo 2.
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ARTICULO 5°.- GARANTIAS PERSONALES

By iz aplicacion del presente Convenio se resnetardn estrictamente las situaciones personales méas
: k k

beneficiosas consolidadas por los trabajadores, credndose un complemento personal fransitorio de
homologacién de convenio para los casos que proceda.

CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 6°.- GRUPOS ECONOMICOS

Los grupos econdmicos por categorias profesionales son los establecidos en el Anexo I, junto a las tablas
salariales, si bien estos grupos se podran revisar elaborande la correspondiente R.P.T., elaboracion que se
realizard en todo momento con el acuerdo de los representantes de los trabajadores v la empresa.

ARTICULO 7°.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Las retribuciones del personal laboral afectado por el presente Convenio serdn de dos tipos, Bésicas y

Complementarias.

1. Son Retribuciones Basicas las siguientes:

a) Salario Base

b) Antigtiedad

c) Pagas Extraordinarias

d) Complemento por Idiomas

7. Son Retribuciones Complementarias las siguientes:

a) Complemento de Productividad

b) Complemento de Exclusividad

¢) Complemento de Cargo

d) Complemento de Superior Categoria

e) Complemento de Responsabilidad

f) Complemento de Rotacion (trabajo en régimen de turnos)

ARTICULG 8°.- SALARIO BASE

El Salario Base es el correspondiente a cada uno de los Grupos Econémicos en que se clasifican los

trabajadores conforme a lo recogido en Tablas (Anexo II).

ARTICULO 9° .- ANTIGUEDAD

aumentos periédicos de sueldo por afios de

Los trabajadores afectados por este Convenio devengaran
do base, devengéndose el primer dfa del mes

servicio consistente.en el abono de trienios del 3% del suel
siguiente al de su cumplimiento.

ARTICULO 10°%- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, percibiran tres Pagas Extraordinarias al afio, en las
cantidades que se reflejan en el Anexo II correspondiente de las Tablas Salariales adjuntas; dichas pagas
se abonaran junto con las mensualidades ordinarias de los meses de marzo, junio y diciembre. Asimismo,
sobre la cantidad a percibir por Paga Extraordinaria, se adicionard la cantidad que en su mensualidad
ordinaria perciba el trabajador en concepto de Antigitedad y Complementos por idiomas.




ARTICULO 11°- COMPLEMENTOS POR IDIOMAS

Ademas del sueldo base establecido segin cada nivel profesional v dado que log idiomas son
fundementales en determinados puestos de trabajo de CT.S,, se acuerda, para los puestos de frabajo que
por parte de la Bmpresa se considere necesario el conocimiento de determinados idiomas, establecer un
complemento salarial en funcién al sueldo base v al niimero de idiomas que se dominen a nivel hablado v
escrito, previa prueba de aptitud para aquellos trabajadores que se incorporen por primera vez a ese
puesto de frabajo v que con anterioridad no se les haya exigido ya la prueba de idioma, bien para su
contratacién o para su promocion profesional v de acuerdo a los porcentajes siguientes: 3,5% Inglés,
2.5% Francés, 2,5% Alemén, 1,5% Otros. :

El abono de dicho complemento se realizard desde la fecha de incorporacion del trabajador si fuera
determinada su aptitud en el examen, o tenga ya superada anteriormente la prueba que a estos efectos se
le realice en el Instituto de Idiomas de la Universidad de Sevilla.

Si el examen se hace a peticion del trabajador, el complemento se abonard, si procede, desde el mes
siguiente a efectuada la solicitud.

La empresa, en adelante, aplicard un criterio Gnico y general para el reconocimiento del dominio de
idiomas y podra disponer de aguellos trabajadores que lo tengan reconocido para servicios de C.T.5,,
relacionados con esta cualificacion, previo conocimiento de la Representacién de los Trabajadores.

ARTICULOQ 12°.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

Aquellos trabajadores que se hayan distinguido por un especial rendimiento, una actividad extraordinaria
y el interés o iniciativa con que se desempefie el trabajo, podrén percibir un Complemento de
Productividad, que sera negociado y consensuado por las partes firmantes del presente Convenio. Dicho
complemento de productividad serd ptiblico, conocido por todos los trabajadores y su cuantificacidn
responderé a los criterios de objetividad e imparcialidad en su devengo.

ARTICULO 13°.- COMPLEMENTO DE EXCLUSIVIDAD

Para ciertas categorfas que por su responsabilidad o por el puesto de trabajo desempefiado la empresa le
exija una dedicacién exclusiva. La exclusividad debe ir acompafiada por un puesto de trabajo determinado
conociéndolo con anterioridad el trabajador que lo vaya a desempefiar. En caso de adscribir este
complemento a un puesto que antes no disfrutara de ello, deberd ser negociado con anterioridad con el

delegado de personal y secciones sindicales.

La realizacién de este complemento esta sujeto a la directiva de la CCE 104/93, y en la medida en qu

éste sobrepase esta normativa, debera ser cobrada en horas extras.

Las asignaciones asi como sus cuantias, deberén ser negociadas entre la direccién de la empresa y el
representante de los trabajadores, asi como con os frabajadores implicados.

ARTICULO 14.- COMPLEMENTO DE CARGO

Los trabajadores que ocupen el puesto de trabajo de Jefe de Departamento, percibirdn mensualmente un
complemento en la cuantia establecida en las tablas del Anexo II. Se estard para su consolidacién a lo

dispuesto en la Cldusula de Salvaguarda Cuarta.

ARTICULOQ 15°.- COMPLEMENTO DE SUPERIOR CATEGORIA

El trabajador que realice funciones de superior categoria y no proceda legal o convencionalmente el
ascenso, tendra derecho a la diferencia retributiva, que exista entre dichas categorias, en concepto de

complemento de Superior Categoria.

La realizacién de trabajos de categorfa superior, responderd a necesidades excepcionales e
imprescindibles y nunca podré exceder de seis meses anuales u ocho meses en dos afios consecutivos.




ARTICULO 16°.- COMPLEMENTO DE RESPONSABILIDAD

Este complemento valora la complejidad y variedad del frabajo supervisado, asi como el nimero de
trabajadores dependientes o a sus ordenes, las relaciones en el puesto de frabajo, la supervision y
dependencia de personas v el posible impacto en caso de errores y por el manejo sobre recursos de la
institucién. El importe del mismo serd negociado puntualmente entre la direccién de la empresa y el

delegado los trabajadores junto con los trabajadores implicados.
Dicho Complemento seguird siendo percibido por los trabajadores que en la actualidad lo tienen asignado.

El cobro de este complemento, excepto para los grupos Iy II, implica en si mismo la disponibilidad
horaria fuera de jornada.

La percepcién del complemento de responsabilidad serd incompatible con el de exclusividad,
compenséndose entre s en aquellos casos que se vinieran percibiendo por la misma persona.

Igualmente, la percepcién de los complementos de responsabilidad en ningiin caso serdn acumulativas
entre si, ni con el complemento de cargo, percibiéndose tan solo el especificado para el puesto asignado y

siempre ¢l de mayor cuantia.

ARTICULO 17°.- COMPLEMENTO DE ROTACION

En los puntos de informacién turistica y en concepto de trabajo esporédico en régimen de turnos (mafiana
o tarde) en el mismo domicilio de trabajo, se abonaran las siguientes cantidades:

- Cambio de turno, de uno a nueve dias al mes: 100 € mensuales
- Cambio de turno, m4s de nueve dias al mes: 145 € mensuales

Se elaborara un cuadrante mensual en el que se conocer por parte de los trabajadores afectados el horario
a realizar.

ARTICULO 18°.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinarias se reduciran al minimo indispensable de acuerdo con los siguientes criterios:
a) En lo que respecta a horas exiraordinarias con carécter habitual, se acuerda su supresion inmediata.

b) En los dem4s casos, la prestacion de las horas extras se sujetard a las siguientes reglas:

1. El nimero de horas exiras no podré ser superior a 40 al afio. ‘ . |

2. Sera preceptivo con caracter previo a la realizacién de horas extraordinarias, la peticién de Informe al
Departamento de Administracién/Personal, explicando las causas, personas y criterios para su realizacion,
salvo en ocasiones urgentes o excepcionales, en cuyo caso dichas circunstancias deberén ser justificadas

en el preceptivo informe posterior.

Asimismo se comunicard por escrito, al trabajador, la necesidad de la realizacién de las horas
extraordinarias, causas, motivos y si el trabajador acepta la realizacién de esas horas y la forma en que el
trabajador quiere que se las compensen, en dinero o en descanso.

3. El Departamento de Administracién/Personal, remitird mensualmente por escrito a la Representacién
de los Trabajadores y Secciones Sindicales un informe sobre las horas extraordinarias efectuadas en el
conjunto de C.T.S., detallando, nombre del trabajador, D.N.I, Departamento donde trabaja, servicio,
numero de horas extraordinarias realizadas en el mes y forma en que se les han compensado dichas horas

- extraordinarias.

4. La formula de abono de horas extraordinarias: retribucién anual dividida por 1.498, multiplicada por
1,75, siendo abonadas como maximo, en el mes siguiente a su realizacion,
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ARTICULO 19°.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Dadas las especiales caracterfsticas de las funciones y objetivos de C.T.5., cuando se realicen trabajos o
servicios extras, fuera del horario habitual de trabajo y de las dependencias de C.T.S,, los trabajadores
que los desempefien percibirdn las compensaciones econémicas establecidas en la tabla (Anexo III).
Cuando dicho servicio se desarrolle en sébados, domingos o festivos se podran aplicar las opciones que se
indican en el apartado correspondients de la tabla.

En ningin caso los servicios extraordinarios aquf definidos serdn considerados como horas extras, hasta el
tope de tiempo recogido en tablas, a partir de dicho tiempo se abonardn como horas extras.

La realizacién de estos servicios extraordinarios deberd comunicarse por escrito a la persona que los
realizard preferentemente con 3 dias de antelacién y por escrito.

ARTICULO 20.- SERVICIO POR AMPLIACION DE JORNADA

El personal que trabaje siete o més horas continuadas a partir de la finalizacién de la jornada de trabajo,
como servicios especiales, tendréd derecho a incorporarse a su puesto de frabajo al dia siguiente, tres
horas después de la sefialada como horario de entrada oficial a la oficina, sin perjuicio del correcto

funcionamiento del departamento donde éste inscrito.

En el caso de que las ampliaciones de jornada se realicen a partir de las 20:00 h. y aunque el total de horas

trabajadas no lleguen a ser de 7 horas, conforme se cita en el parrafo anterior, por su cardcter nocturno, el
trabajador tendré derecho a incorporarse al trabajo 2 horas después del horario habitual.

ARTICULO 21°.- COMPENSACION DE FESTIVOS

En los puntos de informacién turistica, la compensacion de estos festivos se realizard con un abono
econémico de 100 € por dia y una compensacién en jornada de un dia de descanso, que podran
acumularse a los dias de vacaciones anuales retribuidos. '

Cuando un festivo fuere coincidente con el descanso semanal, éste se compensaréd con un dia que podré
ser acumulable a los dias de vacaciones anuales retribuidos recogidos en el articulo 34 del Convenio.

El trabajo en dias festivos sera voluntario por parte del trabajador De no producirse tal circunstancia, el
servicio se cubriria a través de un cuadrante entre todos los trabajadores afectados.

ARTICULO 22°.- GASTOS POR DESPLAZAMIENTOS

Cuando el trabajador/a dentro de su jornada laboral o en la realizacién de servicios extraordinarios, y&_

debidamente autorizado, haya de realizar desplazamientos por imperativo del servicio, C.T.S. pondrd a su 4
disposicién los medios necesarios para ello, y de no ser asf, el trabajador/a podré optar entre el uso de los
transportes ptiblicos, en cuyo caso serd abonado el importe de éste, 0 de vehiculo propio, abonéndosele en
este supuesto a razén de 12,02 euros por dia en Sevilla capital 0 0,21 € el kilémetro cuando sea en la
provincia o fuera de ella , haciéndose efectivo en la nomina del mes siguiente en que se efectie la salida.

C.T.S. resarcira al trabajador de los gastos en los que éste incurra en los actos y durante las estancias en
las que le represente. A estos efectos, se presentara relacion de-gastos y justificantes.

Dichas cuantias se veran incrementadas en el supuesto de que sean elevadas por disposiciones normativas
referidas al abono de kilometrajes a funcionarios piblicos, hasta la cantidad que en ella se establezca.

ARTICULO 23°.- PLUS DE VIAJE

Todos los trabajadores que por orden de la empresa, y para ejercicio de sus funciones deban efectuar
desplazamientos a poblaciones de mas de 50 Km. de las que radique el centro de trabajo, disfrutardn de

los pluses que a continuacion se resefian sin justificacion alguna:
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NACIONAL E INTERNACIONAL

GRUPO I 40 €
GRUPO II S50€
GRUPO III 60 €
GRUPO IV 70 €
GRUPO V 80 €

Los importes de los pluses arriba indicados seran aplicables para una jornada completa, es decir, cuando
las horas trabajadas sean un minimo de 7, incluido en este concepto los traslados. Se verdn
incrementados en un 30 % cuando coincidan en sébados, domingos y festivos ademas de compensarse
con 1 dfa libre. En el caso de que el trabajador se encuentre de descanso no serd exigible el minimo de 7

horas.

ARTICULO 24.- ADSCRIPCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cualquier modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, segiin el articulo 41 del Estatuto de los

sera negociada previamente entre las empresas y el representante de los trabajadores, junto

Trabajadores,
petar siempre la conciliacién de la vida

con los trabajadores afectados. En cualquier caso se debera res
familiar del trabajador afectado.

ARTICULO 25°.- LIQUIDACION Y PAGO

Los salarios mensuales se abonarén antes del ltimo dia hébil del mes a que corresponda, a excepcion de
los correspondientes a los meses de junio y diciembre que serén abonados los dias 24 y 20
respectivamente. En lo referente a liquidacién y pago se estaréd a lo dispuesto en el articulo 29 del Estatuto

de los Trabajadores.

El pago de anticipo mensual se efectuard mediante cheque nominativo los dias 15 de cada mes o, en su
defecto, antes de esta fecha si coincide con sabado o festivo.

CAPITULO III

EXCEDENCIAS, LICENCIAS, Y PERMISOS

ARTICULO 26°.- EXCEDENCIAS

Las excedencias seran de dos clases: voluntaria o forzosa.

a) Excedencia voluntaria es la que se concede por motivos particulares y a instancias del trabajador,
siempre que tenga mas de un afio de antigiiedad en la empresa. =

Podrén solicitar excedencia voluntaria los trabajadores fijos con mas de un afio de antigiiedad e interinos
con antigiiedad superior a dos afios, por un periodo minimo de un afio y hasta un méximo de cinco. Este
derecho no podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador hasta que haya transcurrido un minimo
de dos afios desde el final de la anterior excedencia. La peticién de excedencia serd resuelta por la

empresa en el plazo maximo de veinte dfas habiles. :

Ademés, podra considerarse entre C.T.S. 'y el delegado de personal, la concesién de excedencia
voluntaria, cor reincorporacién al término de la misma o en el plazo maximo de un mes al cesar la causa
que determiné la concesion de dicha excedencia o cuando el trabajador lo solicite voluntariamente, a

partir de un afio, en este caso la incorporaci6n seré en el plazo de dos meses.

A-2) En el caso de nacimiento, adopcién de un hijo, 0 acogimiento familiar, un maximo de tres afios de
excedencia para el trabajador, computables a efectos de antigiiedad, condicionado a que solamente uno de
los dos, madre, padre o compafiero/a (siempre que se acredite con certificado de convivencia), quede
junto al hijo, siendo el reingreso automatico al cumplirse el plazo solicitado y pudiéndose simultanear a

criterio de ambos.
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A-b) También tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios, los trabajadores para
al cuidado de un familiar, hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad y el segundo grado de
consanguinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
darg fin al que, en su caso se viniera disfrutando.

Durante el tiempo en que dure este tipo de excedencia el trabajador tendré derecho a la reserva-del puesto,
turno v centro de trabajo en el primer afio, y del puesto vy centro de trabajo a partir del segundo aflo,
especialmente en los casos contemplados en los apartados A-a y a-b, segtin lo establecido en la ley 38/99
de conciliacién de la vida familiar

b) Se considerara situacién de excedencia forzosa la designacién de un cargo publico o de representacion
sindical de 4mbito provincial o superior mientras dure el ejercicio de sus finciones.

El personal que se encuentre en esas situaciones tiene derecho al coémputo de la antigliedad v a
reincorporarse automaticamente a su puesto de trabajo, si lo pide en el plazo miximo de treinta dias
siguientes a la desaparicion de la causa que motivd tal situacién.

C.T.S. podra cubrir las plazas de excedencias con sustifutos, los cuales cesaran en el momento de
reincorporarse el titular a su puesto.

ARTICULQ 27°.- LICENCIAS
En funcién de las necesidades del servicio, el personal fijo con antigiiedad superior a un afio e interinos
con mas de dos afios de antigiiedad, tendré derecho a licencia sin sueldo de hasta seis meses anuales,

previo informe de los Representantes de los Trabajadores. 5 la licencia fuese superior a un mes, serd
cubierta con sustitutos en un plazo no superior a los diez dias de la concesién de la misma. No se podrd
solicitar una nueva licencia de este tipo en el afio natural en curso. En todo caso tendran derecho a

reserva de puesto, turno y centro de trabajo.

ARTICULO 28°.- PERMISOS

Todos los trabajadores tienen derecho a permiso retribuido en los casos que se especifican a continuacion;
dado que tales permisos son retribuidos, han de ser solicitados con cardcter previo y suficienfemente

justificados.

a) Por matrimonio, o realizacién de pareja de hecho legalmente acreditada, veinte (20) dias naturales,
prorrogables a diez (10) dias més, sin que estos tltimos sean de abono.

b) Por nacimiento, o trémite de adopcién, o acogimiento familiar, cuatro (4) dias naturales por cada hijo sx\r_ ,,,,
el hecho se produce en la misma localidad, o cinco (5) dias si tiene lugar fuera de la localidad de&\l\Q
residencia del personal y a una distancia superior a 50 km. En casos de cesérea o aborto ¢ interrupcién \\ \ -

legal del embarazo, se remite al apartado (K).

¢) Por matrimonio de hijos, hermanos, padres y nietos, un (1) dia que serd el de la celebracion del acto J
civil o religioso, dos (2) dfas si'es fuera de la provincia y cuatro (4) dias si es fuera del territorio nacional.

d) Por cambio de domicilio dos (2) dias y tres (3) dias si el cambio es a distinto municipio que diste a més
de 50 km. del anterior.

¢) Para resolver un deber inexcusable de cardcter personal, el tiempo imprescindible para ello.
f) Para asistencia a consulta médica, el tiempo necesario para ello.

g) Para someterse a exdmenes oficiales o pruebas definitivas de aptitud en centros de enseflanza oficiales
u organismos oficiales, un maximo de quince (15) dias anuales, en periodos de dos (2) dfas por examen y
cuatro (4) si es fuera de la provincia.
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h) Para los casos que se desprenden de las actividades profesionales del trabajador (congresos, mesas
redondas, seminarios, cursillos, etc.), relacionados con las actividades del Centro de Trabajo, quince (15)
dias al afio, condicionados a las necesidades del servicio, debiendo solicitarse con una antelacion de diez
dfas, negociandose enire la empresa y los Representantes de los Trabajadores y Secciones Sindicales en
los supuestos de problemas de los servicios y, en caso de disparidad, se cubrirédn con la mitad del personal
de los mismos, respetindose siempre los servicios minimos.

1) Por fallecimiento de padres, padres politicos, cémyuges, hijos, hijos politicos, pareja de hecho
legalmente acreditada, abuelos, nietos y hermanos, cuatro (4) dfas naturales, cinco (5) dias si es a més de
50 km.

J) Por fallecimiento de tios y sobrinos consanguineos, dos (2) dias, tres (3) dias si es a mas de 50 km. Por
fallecimiento de tfos y sobrinos por afinidad, un (1) dia, dos (2) dias si es a mas de 50 km.

k) Por enfermedad grave, intervencién quirirgica o ingreso hospitalario a los familiares comnprendidos en
el apartado (i) y familiares a su cargo, hasta méximo de diez (10) dias por hecho causante, estudisndose
cada caso concreto por los Representantes de los Trabajadores junto con la Direccién de la empresa.

1) Para -asistencia a Congresos Sindicales o cursillos organizados, ocho (8) dias a los Delegados y
Miembros Natos.

m) El tiempo necesario para las visitas médicas durante la gestacidn y la asistencia a pruebas o consultas
para consecucion del embarazo con nuevas técnicas de fecundacién, previo diagnéstico del especialista
correspondiente.

n) Bn caso de nacimiento de nietos un (1) dia, dos (2) dias si es a mds de 50 km.

o) En caso de enviudar el trabajador o por fallecimiento de pareja de hecho legalmente registrada,
teniendo hijos menores de 9 afios o disminuidos fisicos o sensoriales que no desempefien actividad
retribuida y que estén a su cargo, tendra derecho a treinta (30) dias naturales.

p) En el caso de nacimiento de hijo prematuro o que, por cualquier causa, el recién nacido o recién nacida
deba permanecer en hospitalizacién a continuacién del parto, la madre v el padre tendrén derecho a
ausentarse ambos del trabajo durante dos horas diarias con carécter retribuido.

q) Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo algiin menor de nueve afios o con
disminucion fisica, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendré derecho a una
reduccion de jornada de un tercio a la mitad de la misma, percibiendo la parte proporcional, de Ia
totalidad de sus retribuciones, tanto basicas como complementarias, con inclusién de los trienios. Tendrd
el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o de un familiar de hasta el//:,;\
segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda
valerse por s mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

r) Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos o hijas menores de nueve afios, un (1) dia.

s) Para asistencia a consulta médica, el tiempo necesario para ello. Ademas, el trabajador contard con
hasta un méximo de cuatro (4) dias al afio, que podran usarse de forma parcial (hasta un limite de 28
horas), para acompafiar a descendientes (hijos) y ascendentes (padres), en el caso de que por su edad o
limitaciones, lo hagan necesario.

En los apartados b), i), j), k) y 1), el permiso empieza a contar al dia siguiente del suceso, si el trabajador
se encontrase de servicio.
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CAPITULO IV

JORNADA, HORARIO, DESCANSQ, FESTIVOS Y VACACIONES

ARTICULD 29°.- JORNADA LABORAL

La jornada laboral de los trabajadores de C.T.5. durante la vigencia del presente Convenio serd, en
cémputo anual, de 1.498 horas, como resultantes de la aplicacion de una jornada de treinta y ¢inco (35)

horas semanales, en horario ininterrumpido de lunes a viernes.

Cualquier modificacién sustancial de las condiciones de trabajo serd negociada previamente por la
Comisién Paritaria de seguimiento del Convenio.

En caso de que por excepcionales circunstancias se acordara el realizar una jornada continuada, superior a
siete horas, el trabajador tendra derecho a la compensacién de los gastos originados.

El personal tendré derecho a 30 minutos diarios de tiempo libre; durante ese periodo cada Departamenio
debera estar atendido debidamente por el personal del mismo.

Durante los dfas de Semana Santa y Feria de Abril de Sevilla, C.T.S. contemplard la disminucidn de la
jornada diaria con el fin de facilitar a los trabajadores/as el disfrute de los mismos. Durante estos dias el

horario laboral sera de 09.00 h. a2 14.00 h.

ARTICULO 30°.- JORNADA LABORAL: SERVICIOS DE ATENCION AL PUBLICO

En las nuevas contrataciones o novaciones en prestacién de nuevos servicios de atencidn al publico su
horario se adaptara a las necesidades objetivas del mismo, compensandose estos turnos y dfas festivos con
las correspondientes cantidades recogidas en los articulos 17 y 21 respectivamente.

ARTICULO 31°.- FLEXIBILIDAD HORARIA

Para todos los tipos de distribucién del tiempo de frabajo, siempre y cuando la organizacion y
funcionamiento del centro lo permita, existiré flexibilidad de horario de hasta una hora de duracién, bien
al inicio, bien a la finalizacién de la jornada, siendo el resto de obligada permanencia.

Pa

. . . T . . ., . li
Las recuperaciones necesarias por causa de dicha flexibilidad se realizarén a opcién del personal, siempre,

y cuando la organizacion y funcionamiento del centro lo permita, y atendiendo a las necesidades de
trabajo existentes, que vendrén determinadas en la planificacién previa del centro a través del calendario -

laboral.

ARTICULO 32°.- CALENDARIO LABORAL

Anualmente se elaborara por cada centro de trabajo un calendario laboral, en el que se contendran la
distribucion de la jornada laboral, asi como todas aquellas circunstancias previsibles, que puedan tener
incidencia en la organizacién del servicio y, consecuentemente, en el contenido de dicho calendario. Una

vez negociado el periodo de vacaciones se unird como Anexo al calendario laboral.

El calendario laboral, que serd negociado con la representacion del personal, tendra vigencia anual y
debera estar elaborado antes del 31 de diciembre de cada affo. La Direccién del centro mantendrd
expuesto un ejemplar del mismo en el tablon de anuncios del centro de trabajo respectivo.

Las modificaciones del calendario laboral que tengan la consideracién de sustanciales deberan respetar el
procedimiento establecido en la normativa laboral vigente.

ARTICULO 33°.- DESCANSO SEMANAL

Con carécter general el trabajador tendré derecho a un descanso semanal de dos dfas ininterrumpidos, que
se disfrutaran preferentemente en sabados y domingos.

—~
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Los servicios y trabajos realizados en festivos o dfas de descanso semanal tendrdn el tratamiento previsto
en los artfculos 19, 21 y 23 del presente Convenio.

ARTICULO 34°.- VACACIONES

Las vacaciones anuales serdn de treinta y un dias (51) naturales, a disfrutar preferentemente en los meses
de julio, agosto, primera quincena de septiembre y perfodo de Navidad. Podré dividirse en dos perfodos;
si bien en casos particulares, podria disfrutarse a peticién concreta del interesado, previo acuerdo de la
Direccién v los Representantes de los Trabajadores, en ofros perfodos.

El trabajador que no disfrute sus vacaciones entre los meses de julio a septiembre, ambos inclusive,
tendra un dia natural més de permiso por cada quince dias naturales de vacaciones disfrutadas fuera de

ese periodo, siempre que no sea por peticién voluntaria del trabajador.

La Direccion de la Empresa negociara con los Representantes de los Trabajadores la organizacién de los
turnos de vacaciones, buscando la utilidad del servicio y de los propios trabajadores, y estableciendo
turnos rotativos en caso de desacuerdo.

Asimismo, tendran derecho a un dia adicional al cumplir quince (15) afios de servicio, afiadiéndose un dia
més al cumplir los veinte (20), veinticinco (25) y treinta (30) afios de servicio respectivamente, hasta un
total de treinta y cinco (35) dias por afio natural. Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural
siguiente al del cumplimiento de los afios sefialados anteriormente. '

Si durante el perfodo de vacaciones el trabajador se encontrase en situacién de I.T., o accidente, este
perfodo no sera computado a efectos de vacaciones.

El calendario de vacaciones estara confeccionado antes del 30 de mayo de cada afio, salvo excepciones
individuales.

Si coincide el inicio de las vacaciones estando el trabajador de descanso, el inicio de las mismas empezard
el siguiente dfa habil.

Asimismo, ademas de las vacaciones anuales, los trabajadores disfrutardn de ocho dias hébiles anuales
para asuntos propios, sin justificacién por parte del trabajador, siempre contando con las necesidades de
cada servicio y negociados entre la Empresa y los Representantes de los Trabajadores en casoc de

desacuerdo.

Tendran también la consideracién de vacaciones los dias 24 y 31 de diciembre. Cuando estos dias,/ ™
coincidan con sdbado, domingo o descanso semanal, su disfrute pasard al dia laborable anterior of
posterior, de comtin acuerdo con los trabajadores. }

CAPITULOV

CONDICIONES SOCIALES

ARTICULO 35°.- MANTENIMIENTO DEL PUESTO DE TRABAJO

En ningtn caso se considerard injustificada la falta de asistencia al trabajo derivada de la detencidn del
trabajador que tenga su origen en motivaciones socic-laborales, politicas o contra la seguridad del trafico.

En el supuesto de que un trabajador fuera sancionado con despido disciplinario y los juzgados de lo social
dictaran sentencia declarando su improcedencia o nulidad, C.T.S. readmitird al trabajador en su puesto de
trabajo, salvo que el mismo optara por la indemnizacion prevista en la sentencia.

La renuncia empresarial al derecho de opcion prevista en el presente articulo se refiere a los trabajadores
que ocupan plazas previamente creadas y con su correspondiente consignacion presupuestaria.
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ARTICULO 36°.- LACTANCIA Y MATERNIDAD

En el supuesto de parto toda mujer trabajadora tiene derecho, ademas de 2 un perfodo correspondienie de
I.T., a una licencia con sueldo de hasta 140 dias (incluyendo la citada 1.T.) si el parto es simple y ha

sta
por cada hijo si el parto es multiple, con derecho a la percepcion (ntegra de las

o

dos semanas mas
retribuciones de su puesto de trabajo.

El disfrute de las 10 Gltimas semanas quedard a criterio de los padres, 2 elegir si lo disfrutan el padre o la
madre en caso que ambos trabajen.

En lo referente a la adopcién v disfrute, se estard a lo dispuesto en la Ley 39/1989 y Real Decreto
1251/2001.

Igualmente las trabajadoras y trabajadores tienen derecho a una hora diaria destinada a alimentacién, por
cada hijo menor de dieciséis meses, a voluntad propia, 0 a su sustitucién por treinta y un (31) dias mas de
licencia por maternidad. En los casos de minusvalia o discapacidad establecida por la Seguridad Social, el
perfodo de derecho de lactancia podrd ser superior a un afio. En el caso de que el padre y la madre
trabajen, s6lo seré extensible a uno de ellos.

En los casos de adopcidn, o acogimiento familiar, otorgardn el mismo derecho que el primer parrafo en
cuanto al nimero de dias. No obstante, para el supuesto que ambos sean trabajadores de C.T.5., los dias
de permiso podran disfrutarse indistintamente por uno u otro.

Por otro lado, en los casos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los padres al pais de origen del adoptado, podran disfrutar de un permiso de hasta tres meses de duracion,
percibiendo durante dicho perfodo el salario base. Sera necesario para su disfrute, la justificacion previa

de la necesidad de este desplazamiento y la permanencia en dicho pais.

ARTICULO 37°.- SEGURO DE VIDA

Para todos los empleados de C.T.S. se mantendrén un seguro de vida colectivo que cubrird por individuo
al menos en los siguientes casos:

a) Muerte, invalidez permanente absoluta o gran invalidez en un capital por trabajador de 60.010,12 €,
cuando la causa sea enfermedad comtn o accidente no laboral.

b) Muerta, invalidez permanente absoluta o gran invalidez en un capital de 120.000 €, cuando la causa
sea accidente de trabajo o enfermedad profesional. :

C.T.S. dispondré para aquellos trabajadores que por necesidades de trabajo se desplacen con frecuencia,gi

de un seguro de viajes que cubra, al menos, en los siguientes casos:

a) Gastos por asistencia sanitaria
b) Asistencia en viajes por accidente o enfermedad
¢) Robo de efectivo. Conjuntamente, entre la direccion y los Representantes de los Trabajadores se

aprobara una lista de los trabajadores cubiertos por la poliza de seguro de robo.
d) Muerte o gran invalidez que se produzcan en viajes (30.000 €)

ARTICULO 38°.- SEGURO DE EQUIPAJES

C.T.S. mantendra un seguro de equipajes que cubra la pérdida definitiva de los mismos, con cobertura de
garantias de hasta mil quinientos euros (1.500 €) siendo beneficiario de su percepcion el trabajador
afectado. Las condiciones para su eficacia serdn las contratadas por la Compafifa Aseguradora.

En el caso de que el transportista demorara la entrega del equipaje y no fuera posible su recuperacion
antes de la Promocion, el trabajador afectado tendrd derecho a una tnica percepcién de ciento cincuenta

euros (150 €) brutos para compensacion de los gastos extraordinarios que se le ocasionen.

Sera requisito la existencia de justificante oficial de la demora por parte del transportista.
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ARTICULO 39°.- AYUDA DE EQUIPAJES

Asimismo, se establece una ayuda en concepto de deterioro de equipaje, previa solicitud, para aquellos
trabajadores de C.T.S. que por necesidades de trabajo se desplacen con frecuencia. Esta ayuda consistird
en una cantidad de frescientos noventa euros (390 €) cada dos afios, siempre que sus desplazamientos
perduren en el citado periodo de tiempo.

ARTICULO 40°- AYUDA ESCOLAR

Los trabajadores/as comprendidos dentro del 4mbito del presente Convenio, percibiran en concepto de
ayuda escolar las cantidades que a continuacién se especifican, teniendo en cuenta que, en el caso de que
ambos cényuges presten servicio a C.T.S., s6lo las percibird uno de ellos y que, a partir de las ayudas
consignadas en el apartado b), todas las solicitudes habrén de ser justificadas documentalmente.

a) Todos los trabajadores/as tienen derecho a percibir en concepto de ayuda escolar, por cada uno de los
hijos desde el mes de nacimiento y hasta su ingreso en bachillerato, la cantidad de cincuenta y ¢inco euros

(55€) mensuales.

b) Todos los trabajadores/as tienen derecho a percibir ciento cuarenta y un euros (141€) anuales por cada
uno de los hijos que cursen estudios de Formacién Profesional de Grado Medio, Programas de Garantfa

Social y bachillerato.

¢) Todos los trabajadores/as que tengan hijos que cursen estudios de Formacion Profesional de Grado
Superior o Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, percibiran por cada uno de ellos ciento
sesenta y cinco euros {165€) anuales.

d) Todos los trabajadores/as que tengan hijos que cursen estudios universitarios, percibiran el 50% del
importe de la matricula fijada para los estudios correspondientes en la Universidad Ptiblica por cada uno
de los hijos que se encuentren igualmente en esta situacion.

Las cantidades de percibo anual serén efectivas en el mes de octubre de cada afio.
Cuando se trate de estudios universitarios fuera de Sevilla, y motiven gastos de residencia de alumnos, el
trabajador/ra podra solicitar al inicio del curso, con acompafiamiento de informe del Director del Centro,

una ayuda especial, que se determinara entre la Direccion y los Representantes de los Trabajadores.

Son beneficiarios de todos los apartados de este articulo los familiares a cargo de cualquier trabajador.

~

Por C.T.S. se crea una bolsa de mil quinientos euros (1.500€) para ayudas de estudios a los propio\s :
trabajadores en las cuantias méximas fijadas en este articulo, apartados b, ¢ y d, debiendo presentar“lésx\-».\,;ﬂ
solicitudes para ellas en el periodo comprendido entre el 1 de agosto al 30 de noviembre. Finalizando \ N

dicho periodo si el importe de todas las solicitudes presentadas excediera la cantidad prevista para la
bolsa, una Comision Paritaria compuesta por dos miembros de la parte social y dos miembros designados
por la Direccién determinard las personas a las que se les hard efectiva tal ayuda, y, en su caso, las
cuantias a abonar.

ARTICULO 41°.- AYUDA AL DISCAPACITADO

Los familiares discapacitados a cargo del trabajador que precisen de procesos de rehabilitacion médico-
funcional, o educacién especializada no cubiertos por la Seguridad Social, otorgaran el derecho a percibir
por cada uno de los que se encuentren en tal situacion, la cantidad de noventa euros con quince céntimos
(90,15 €) mensuales o bien se les subvencionen totalmente los gastos que tales procesos rehabilitadores
supongan, siendo el Centro de libre eleccién de los trabajadores, de entre los ubicados en la Comunidad
Auténoma Andaluza; las situaciones, que deberdn justificarse documentalmente, serdn concedidas por
periodos anuales, a cuyo término el interesado, en su caso, podra volver a solicitar la ayuda

correspondiente.
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Por otra parte, los Lrabgjadores con familiares discapacitados psiquicos a su cargo, que no perciban la
ayuda establecida en el apartado anterior, por considerarse la situacion como permanente, tendran derecho
a la percepcion de la cantidad de noventa euros con quince céntimos (90,15 €) mensuales por cada uno de
los familiares que se encuentren en tal situacion.

ARTICULQ 42°.- VIGILANCIA DE LA SALUD

Dentro de la jornada de trabajo, los trabajadores comprendidos en el Convenio tendran derecho a una
vigilancia de la Salud en funcién de los factores de Riesgo a los que estén expuestos con la periodicidad y
contenido que se establezcan en cada caso por la Autoridad Laboral. Se llevarén a cabo por los servicios
correspondientes de la Mutua de Prevencién atendiendo a los criterios expuestos en el articulo 22 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y el articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion,
o cualquier norma que lo sustituya o le sea de aplicacion.

Si como consecuencia de los exdmenes de Salud se encontrase algin trabajador apto con restricciones
para su trabajo habitual, la Empresa debera modificar las condiciones del Puesto de trabajo de tal forma

que la haga compatible con el trabajador/a.

ARTICULO 43°.- PROTESIS

Los trabajadores con mas de un afio de antigiiedad que, por prescripcién facultativa y previa presentacion
del justificante de la receta del médico y factura detallada por conceptos, recibiran por parte de C.T.S. el
60% de los gastos que ocasionen las prétesis indicadas por el mismo, y hasta un tope méximo de ciento
sesenta y tres euros (163 €), incluyéndose en la némina del mes correspondiente.

ARTICULO 44°.- COBERTURA MEDICA

Al personal con més de un afio de antigiiedad en C.T.S. se le proporcionaré la cobertura sanitaria en el
territorio nacional y extranjero, mediante la contratacion de una péliza de salud en la que se incluird una

péliza dental de cobertura nacional.

Estas prestaciones se haran efectivas a través de los facultativos que figuran en el Cuadro médico
sanitario de la compafifa contratada.

ARTICULO 45°.- PROTECCION A LA MATERNIDAD

La mujer trabajadora en estado de gestacion tendra derecho a que por el Servicio de Prevencién y Salud

Laboral se examine si el trabajo que desempefia puede afectar a su estado, previa evaluacion de riesgos ep -

los términos establecidos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL).

\

§

Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible=—

repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, C.T.S. adoptard las medidas
necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no-

realizacién de trabajo nocturno o de frabajo a turnos.

En el supuesto de que la adaptacion, a la que se ha hecho referencia en el apartado anterior, no resultase
posible, la trabajadora tendrd derecho a desempefiar un puesto de trabajo o funciones diferentes
compatibles con su estado, estandose, en todo caso, a lo establecido en los articulos 25 y 26 de la LPRL.

Sera optativa la realizacion de trabajos fuera de horario laboral de oficina a partir de la 16° semana de
gestacion, quedando prohibidos los trabajos fisicamente penosos.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para
la realizacién de exdmenes prenatales y técnica de preparacion al parto.

La trabajadora no podré ser despedida en ningln caso en situacion de embarazo, declardndose nulo el
despido si este se produjese, incluso en los supuestos de madres inmersas en procesos de adopcion, 0

acogimiento familiar.
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ARTICULOQ 46°- ANTICIPOS REINTEGRABLES

T.8. mantendrs un fondo de hasta quince mil veintiséis euros (15.026€), para anticipos reintegrables, al
que podrén acceder todos los trabajadores con mas de un (1) aflo de antigliedad, con un tope *ndmdual de
tres mil euros (3.000€), que deberan reintegrar a razén del 10% de las retribuciones totales mensuales,
salvo que expresamente el trabajador opte por reintegrarlo en un maximo de 24 mensualidades, de igual
importe cada una de ellas. Podran efectuarse peticiones de tales anticipos en tanto exista cantidad
disponible de dicho fondo o se vayan produciendo devoluciones, aunque sean parciales, debiendo
facilitarse por la Direccién fotocopia de las mismas al Delegado de Personal del estado del referido fondo.

Se tendrd en cuenta un plazo de veinticuatro mensualidades desde la concesién de un anticipo anterior
para poder solicitar un nuevo anticipo.

Para supuestos de extrema gravedad, siniestros o pérdida de vivienda, accidente o enfermedad que
necesiten intervenciones o tratamientos especiales y costosos, C.T.S. mantendré igualmente un fondo de
seis mil once euros (6.011€) al que tendrén acceso los trabajadores, en tanto exista cantidad disponible o
se vayan produciendo devoluciones, aunque sean parciales, que serén reintegradas en un méximo de
cuarenta mensualidades, determinandose los supuestos de extrema gravedad y las cantidades a entregar
por la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo.

Asimismo, en caso de siniestro de vehiculo propio de los trabajadores de C.T.8. cuando este sea utilizado
para fines laborales, el trabajador podré solicitar un anticipo reintegrable por un importe méaximo de hasta
el 40% de la cantidad establecida en concepto de anticipo reintegrable a devolver en 24 mensualidades.
Las peticiones deberdn resolverse por riguroso orden de solicitud a la empresa, debiendo remitir
mensualmente la Direccién fotocopia de las mismas al Delegado de Personal.

CAPITULO VI

FORMACION PROFESIONAL, INGRESOS, VACANTES Y CATEGORIAS

ARTICULQ 47°.- FORMACION PROFESIONAL .

{
C.T.S. consciente de la importancia de la Formacion Profesional, realizard, en colaboracién con los

Representantes de los Trabajadores y las Secciones Sindicales, cursos de formacién profesional, todo.\e\lloc\

bajo el principio de igualdad.

El trabajador tendra derecho a la asistencia a las clases sin menoscabo de su remuneracioén, en el supuesto
de que ésta coincida con su jornada laboral,

En el caso de que existan cursos de perfeccionamiento profesional organizados e impartidos por empresas
no dependientes de C.T.S., el trabajador, previa autorizacién de la direccidn, podra acudir a los mismos
con derecho a la reduccién indispensable de la jornada laboral, si coincide con el curso, sin merma alguna
de sus haberes. Igualmente, C.T.S. proveera las ayudas necesarias, consistentes en becas de estudios,
matriculas, dietas de viaje, etc. siempre que redunden en beneﬁcm de la especializacion profesional afin a

los Ob}thVOS de C.TS.

Se potenciara la promoci6n interna mediante los cursos de formacién continua, valordndose como méritos
para el acceso a puestos de superior categorfa la participacién de los trabajadores en dichos cursos con la
correspondiente acreditacién documental.

ARTICULO 48°.- CONTRATACION TEMPORAL

Los contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos
regulados en el articulo 15.1.b) del E.T. tendrén una duracién maxima de 12 meses, dentro de un periodo
de 18 meses a partir del momento en que se produzcan dichas causas.
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ARTICULO 49°,-COBERTURA DE VACANTES

Las vacantes de cualquier categoria que se produzcan o las plazas de nueva creacion, cuando no fueren
cubiertas por trabajadores en situacion de excedencia o capacidad disminuida, serdn objeto de estudio por
C.T.S. y los representantes de los trabajadores, quienes una vez resuelto sobre la situacion de la plaza la
ofrecerdn a los trabajadores en convocatoria unica que serd expuesta en el tablon de anuncios, a la que
podrén optar ésios en un plazo de 10 dias hébiles para la presentacién de solicitudes. Esta resolucion
nunca serd tomada unilateralmente por ninguna de las partes resefiadas.

Debersn tenerse en cuenta los siguientes criterios para la cobertura de vacantes internas:
a) Seré requisito imprescindible, en cualquier caso, una antigliedad minima de dos afios en C.T.S.

b) En cuanto a la titulacién requerida para el acceso a las distintas categorias profesionales, se estard a lo
dispuesto en cuanto a la clasificacién de las plazas por grupos profesionales y titulacién (Anexo I), con
las excepciones que en esa misma clasificacion profesional puedan establecerse. Se wvalorara la
experiencia profesional del trabajador en el organismo independientemente de la titilacion exigida.

¢) En igualdad de condiciones para el ascenso, la preferencia de la categoria inmediatamente inferior y la
antigiiedad, por este orden, serdn factores decisorios para la concesion de plaza.

Ingresos.-

En caso de no ser cubierta con trabajadores del propio centro, se cubrird libremente mediante el oportuno
proceso de seleccion.

Ningtin trabajador serd contratado por C.T.S. si se encuentra en situacién de alta laboral en otra empresa a
jornada completa.

Todos los trabajadores recibiran al inicio de sus relaciones laborales el contrato de trabajo por escrito que
detalle claramente: retribuciones y conceptos salariales, categorfa profesional y empleo.

Los Representantes de los Trabajadores recibirdn comunicacion de la contratacion.

ARTICULO 50°.- CATEGORIAS PROFESIONALES o

Es preceptivo para las novaciones o reclasificaciones profesionales el informe favorable de los
Representantes de los Trabajadores. T

Las distintas categorias profesionales del personal laboral que presta sus servicios a C.T.S. se agruparan,
de acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso, en los Grupos Econémicos reflejados en el Anexo I

En los casos que por anulacién o desaparicién del puesto de trabajo, el trabajador que deba cesar en su
cometido tendrd derecho a ocupar otro puesto de trabajo, previo el correspondiente proceso de reciclaje o

adaptacion, si ello fuese necesario.

Dentro de los dos primeros meses del afio, la Direccion, expondré en el tablon de anuncios el registro de

la plantilla del personal, en el que debera figurar, con relacién‘a cada uno de los trabajadores los datos que .
a continuacién se detallan:

1.- Nombre v apellidos

2.- Fecha de nacimiento.

3.- Fecha de ingreso en C.T.S..

4 .- Categorfa profesional.

5.- Situacién laboral.

6.- Numero de registro de personal.

7.- Departamento en el que esta inscrito.

Independientemente de lo anterior, se expondré en el tablon de anuncios el organigrama de la empresa y
se remitira copia a los Representantes de los Trabajadores y Secciones Sindicales.
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CAPITULO VII

JUBILACION, INDEMNIZACIONES, INCAPACIDAD LABORAL ¥ PENSIONES

ARTICULO 51°.- JUBILACION

El trabajador, con 15 afios de antigiiedad, a partir del cumplimiento de la edad de 60 afios podra solicitar
la jubilacién anticipada. En concepto de indemnizacion por jubilacién el trabajador recibird de C.T.S. la

siguiente cuantia:

Edad Indemnizacién Adicional
jubilacién

60 21 médulos mensuales conforme a Tabla de jubilacion|l médulo mensual més por cada 5 afios de
anticipada recogida en Anexo servicios a partir del 15 inclusive

61 15 médulos mensuales conforme a Tabla de jubilacién|l médulo mensual mas por cada 5 afios.dg
anticipada recogida en Anexo servicios a partir del 15 inclusive \?

62 11 modulos mensuales conforme a Tabla de jubilacion|l médulo mensual més por cada 5 afios de
anticipada recogida en Anexo servicios a partir del 15 inclusive

63 % modulos mensuales conforme a Tabla de jubilacion]l médulo mensual mas por cada 5 afios de
anticipada recogida en Anexo servicios a partir del 20 inclusive

64 4 modulos mensuales conforme a Tabla de jubilacién]l modulo mensual més por cada 5 afios de
anticipada recogida en Anexo servicios a partir del 20 inclusive A\)

Ademés, se establece una indemnizacién consistente en dos moédulos mensuales conforme a Tabla de
Jubilacién anticipada incluida en Anexo I m4s un médulo mensual de dicha Tabla por cada 5 afios de
servicio, a partir de 20 inclusive, para el personal que se jubile durante los tres primeros meses posteriores

a cumplir los 65 afios.

La escala anterior quedara modificada cuando por disposicién legal la edad de jubilacion se rebaje,
desplazandose la anterior escala en el mismo sentido que la edad legal de jubilacion. ,

A los trabajadores acogidos a este articulo les es de aplicacion el Convenio, dentro del gjercicio de la

Jjubilacidn.

Se establece como edad maxima de jubilacién la de tres meses posteriores a cumplir los 65 afios. Esta
medida no seréd efectiva en el supuesto de que el trabajador no tenga derecho al 100% de la pension de
jubilacién, pudiendo mantener la relacién laboral hasta que se alcance el derecho al porcentaje citado. En
este sentido se estard a lo dispuesto en la ley v sea beneficioso para el trabajador.

ARTICULO 52°.- PLAN DE PENSIONES

C.T.S. como promotora del plan de pensiones para sus trabajadores de antigiiedad superior a dos (2) afios,
llevard a cabo las acciones necesarias encaminadas a la contratacién de dicho plan y al desarrollo de un

Reglamento del mismo.

Para el ejercicio 2005 la cuantia de la aportacién a realizar por C.T.S. sera de € 50,78 mensuales por cada
uno de los participes del Plan y la aportacién minima de cada uno de los participes serd de € 10,16
mensuales. Para los ejercicios 2006,2007 y 2008 dichas cuantias se veran incrementadas en un 3%.

Se reconoceran los derechos en la contratacién de dicho Plan, al personal proveniente del extinto
Patronato Provincial de Turismo con efecto del 1 de Enero de 2001. La aportacion mensual a realizar por
CTS. sera de € 46,40, € 47,35, € 4831 y € 49,30 para los afios 2001, 2002, 2003 y 2004
respectivamente. Asimismo, la aportacion mensual a realizar por cada uno de los participes serd de € 9,28
€9,47,€9,66 y € 9,86 para los aflos 2001, 2002, 2003 y 2004 respectivamente.
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ARTICULO 53°.- PREMIO A LA CONSTANCIA

Se instituye para todos los trabajadores un premio a la constancia consistente en el abono de una
mensualidad de salario real (retribuciones basica v complementaria) al cumplir los 15, 20, 25 y 30 afios de
antigiiedad en C.T.S., percibiéndose este premio al mes siguiente de haber cumplido el quinquenio. Estos
premios no son acumulables entre ellos.

ARTICULOQ 54°.- CAPACIDAD DISMINUIDA

Los trabajadores declarados con capacidad disminuida por la Seguridad Social, tienen derecho a la
modificacién de las caracteristicas de su puesto de trabajo, sismpre que sea posible, o preferencia a
ocupar otro de categorfa similar o inferior, adecuado a sus limitaciones, manteniéndose las retribuciones
consolidadas anteriormente. Ello no gquedara afectado por el hecho de que el trabajador perciba una
prestacién econdmica por incapacidad de un Organismo ajeno al Ayuntamiento.

ARTICULOQ 55°- INCAPACIDAD TEMPORAL

Desde el primer dia de encontrarse en Incapacidad Temporal, el trabajador recibird el 100% del salario
real correspondiente al mes en que se produjo la baja. En el caso de que el trabajador cause baja antes 0
durante las vacaciones, éstas se paralizardn durante el tiempo en que dure la baja y el trabajador tendra
derecho al disfrute de las vacaciones en otro perfodo.

Igualmente, en caso de accidente, intervencién quirtrgica, hospitalizacién y gestacién, el trabajador
cobrara el 100% del citado salario real, desde el primer dia en que causé la baja.

A los efectos prevenidos en los parrafos precedentes, C.T.S. completara las prestaciones econémicas de
la Seguridad Social, hasta alcanzar las cantidades que se obliga a abonar, mientras dure el tiempo de
Incapacidad Temporal. Igualmente, al personal en esta situacion le es de aplicacién la totalidad del
Convenio en vigor, independientemente de la fecha en que causé baja laboral.

Los trabajadores en situacién de IT. comunicardn tal circunstancia a su centro de trabajo desde el

momento en que la baja se produzca. Los partes de baja y de confirmacién de la misma podrén entregarse
en el Centro de Trabajo en un plazo de tiempo no superior a 72 horas.

CAPITULO VI

SALUD LABORAL ¥ SEGURIDAD EN EL, TRABAJO BN

ARTICULO 56°- SALUD LABORAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y CONTRIBUCION A
LA DEFENSA DEL MEDIO AMBIENTE

El presente articulo se considerard complementado por la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, al tener ésta cardcter de norma minima de derecho necesario; entre lo establecido
en este art. y lo establecido por la Ley, se entiende que primaré las disposiciones que se consideren més
favorables.

Con independencia de observarse las normas sobre Seguridad y Salud en el trabajo establecidas en la
legislacion vigente sobre la materia, por C.T.S. y los representantes de los trabajadores de las mismas se
establecen los siguientes principios programaticos y normas especificas.

1.- El medio ambiente de trabajo debe ser satisfactorio, sano y seguro teniendo en cuenta la naturaleza de
los trabajos v de los progresos sociales y técnicos asumidos por la Sociedad. Las condiciones de trabajo
deben adaptarse a las aptitudes fisicas y mentales del trabajador. Debe hacerse un esfuerzo para organizar
el trabajo de tal forma que el trabajador a su vez, pueda influir en las condiciones de trabajo.

Asimismo, ante la creciente confirmacion de los riesgos a los que se someten los fumadores pasivos en

los lugares de trabajo y ptiblicos, se prestara especial atencion al respeto que los fumadores deban prestar
a la normativa que regule el uso del tabaco.
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2.~ Los criterios y limites de exposicion al riesgo deberdn fijarse mediante el estudio de valoracidn de
riesgo con el objetivo de que nunca sobrepasen los criterios establecidos en la normativa actual, as
mismo deberan ser revisados con la periodicidad necesaria. Dicho estudio se llevaré a cabo teniendo en
cuenta no sélo la normativa en vigor sino las normas de cardcter nacional e internacional reconocidas
oficialmente (EN-UNE-IS0), asi como cualquier avance técnico conocido,

3.- Sobre la base del artfculo 64-1 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa contactando con la
representacion de los trabajadores realizard estudios periddicos del medio ambiente laboral. Para ello
ambas partes podran acudir al Centro de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Andalucia, a sus Gabinetes
Provinciales, a los ceniros transferidos a las Comunidades Auténomas, o al servicio de prevencion.

4.- La representacién de los trabajadores e igual nimero de representantes designados por C.T.S.
constituiran un Comité de Seguridad y Salud Laboral que velard por todos los aspectos relacionados con
estas materias y por el cumplimiento de los articulos correspondientes a este capitulo VIIL

5.- Todo trabajo, que después de efectuadas las mediciones contenidas en el parrafo anterior, sea
declarado por al Autoridad laboral o el Servicio de Prevencidn, insalubre, toxico, penoso o peligroso,
tendrd un cardcter excepcional y provisional, adoptdndose las medidas pertinentes para que tales
circunstancias desaparezcan o disminuyan sus incidencias.

6.- El resultado de los estudios del medio ambiente de trabajo contenido en el parrafo anterior, servird
para confeccionar un plan de actuacién para la mejora de las condiciones de trabajo, basado en un mapa
de riesgos de la empresa que ayude a establecer unas prioridades de intervencién. Dicho plan de
actuaciones ira acompafiado de un calendario de cumplimiento de mejoras que serd aprobado v seguidos
por Representantes de los Trabajadores, Secciones Sindicales y Comité de Seguridad y Salud.

7.- Son competencia de los Delegados de Prevencidn las enumeradas en el articulo 36 de la Ley 31/95 de
Prevencién de Riesgos Laborales:

a) Colaborar con la Direccién en la mejora de la accién preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en materia preventiva.

¢} Ser consultados con cardcter previo a la ejecucién de las decisiones en materia de prevencion de
Riesgos Laborales.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa en Prevencidn de
Riesgos Laborales.

e) Contribuir a una gestién adecuada de los recursos y manejo de los residuos en pro de una mejor
defensa y proteccidén ambiental

//’
i
Para el gjercicio de estas competencias estan facultados para: c\

a) Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones del Medio Ambiente de trabajo y a los Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social en su visita a los Centros.

b) Acceso a la informacién y documentacién sobre las condiciones de trabajo.

c) Ser informadores sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores.

d) Ser informados de las actividades de Proteccién y Prevencion desarrolladas en la Empresa.

¢) Realizar visitas a los lugares de trabajos para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo.

f) Recabar la adopcién de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de proteccién de
la Seguridad y la Salud de los Trabajadores.

g) Proponer al 6rgano de representacion de trabajadores el acuerdo de paralizacién del trabajo.

Los organos internos de la empresa competentes en materia de Seguridad y, en su defecto, los
representantes legales de los trabajadores en el centro de trabajo que aprecien una probabilidad seria y
grave de accidente por la inobservancia de la legislacion” aplicables en la materia, requeriran al
empresario por escrito para que adopte las medidas oportunas que hagan desaparecer el estado de riesgo;
si la peticién no fuese atendida en un plazo de cuatro dias, se dirigiran a la Autoridad competente. Esta si
apreciase las circunstancias alegadas, mediante resolucién fundada, requerira al empresario para que
adopte las medidas de seguridad apropiadas o que suspenda sus actividades en la zona o local de trabajo o
con el material en peligro. También podran ordenar con los informes técnicos precisos, la paralizacion
inmediata del trabajo s se estima un riesgo grave de accidente.
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31 el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacidn de las actividades podrd ser acordada por
decisién de los Grganos competentes de la empresa en materia de seguridad o por el 75% de los
representantes de los trabajadores en empresas con procesos discontinuos v de la totalidad de los mismos
ent aquello cuyo proceso sea confinuo; tal acuerdo serd comunicado a la Empresa v a la Autoridad
Laboral, la cual en veinticuatro horas anulard o ratificar? la paralizacidn acordada,

Competencia vy facultades de los Comités de Seguridad vy Salud:

a) Participar en la elaboracion, puesta en préctica y evaluacién de los planes v programas de prevencion

de riesgo en la Empresa.
b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de riesgos.

Para el gjercicio de estas competencias estan facultados para:

a) Conocer la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el puesto de trabajo mediante las visitas que
estimen oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes sean necesarios para el cumplimento de sus funciones, asf
como los procedentes de la actividad del Servicio de Prevencién.

¢) Conocer y analizar los dafios producidos e la salud o integridad fisica de los trabajadores y proponer

medidas preventivas.
d) Conocer e informar la memoria y programacion anual del Servicio de Prevencidn.

A

8.- Ambas partes se comprometen a potenciar la formacidén en materia de Seguridad y Salud,
promoviendo la ensefianza, divulgacion y propaganda de la salud laboral mediante cursillos, etc., siendo
impartidas las actividades formativas por expertos de C.T.S. de Organismos Oficiales y de los Sindicatos

mas representativos.

9.- En todos los centros de trabajo habrd un botiquin de primeros auxilios, necesario bajo la

responsabilidad del Jefe de la Unidad. X
10.- Se realizarén cuantas gestiones sean necesarias que hagan accesibles los locales y puestos de trabajo, %

a los trabajadores con condiciones fisicas disminuidas.

CAPITULO IX

RESPONSABILIDAD CIVIL

ARTICULOQ 57°.- RESPONSABILIDAD CIVIL

C.T.S. mantendré, como hasta la fecha, un Seguro de Responsabilidad Civil que cubrira a la totalidad de
su plantilla laboral.

CAPITULO X L

EMPLEO

ARTICULOQ 58°.- MEDIDAS CONTRA EL PARO

Como fomento al empleo se toman las siguientes medidas:

1°.- Mantenimiento del volumen de empleo de la plantilia, supeditado ello a las necesidades del servicio.

2°.- Evaluaci6n de la regulacién de horas extraordinarias y su sustitucion por empleo.

3°.- Ningun trabajador de C.T.S. ocupar4 més de un puesto de trabajo en la misma, ni siquiera dentro de
su jornada laboral, ni percibird, por tanto, mas de un salario.
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4°.- El trabajador que tenga jornada reducida, se le reconoce el derecho a pasar a jornada plena siempre
que lo solicite y segiin las necesidades del servicio.

o

5°. Con el objetivo de posibilitar el incremento del nimero del personal contratado con cargo 2
subvenciones, programas, acuerdos o proyectos con otras Adminisiraciones Publicas, se podran exceptuar
de la aplicacién del Convenio al personal referido, que se regird por las condiciones establecidas por las
normas propias de tales subvenciones, programas, acuerdos o proyectos con otras Administraciones
Pliblicas o por el Convenio Colectivo aplicable al sector de que frate la actividad, teniendo en cuenta que,
con cardcter previo a la contratacién, tal exfremo sera negociado con el Delegado de Personal,
estableciéndose la norma convencional de aplicacion

6°- Dada la problematica relativa a la insercién laboral de desempleados mayores de 50 afios, se
intentard conseguir, a través de los mecanismos que pueda articular a tal fin la Comisién Paritaria de
contratacién, la mayor continuidad en la relacién laboral con C.T.S. para el personal contratado
temporalmente con mas de 50 afios de edad en el momento de la firma del convenio que cese en sus

contratos de trabajo.

CAPITULO XI

ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA —

ARTICULO 59°.- ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

El ejercicio de la accién sindical en la empresa se reconoce y ampara en el marco del pleno respecto a los
derechos y libertades que la Constitucién garantiza. Ningln trabajador podra ser despedido, sancionado,
discriminado, ni causarle ningtn tipo de perjuicio por razén de su afiliacion o no, politica o sindical.

Por causa de actuacién sindical (huelga, etc.), la antigiiedad del trabajador no sufrird menoscabo alguno.

ARTICULQ 60°.- DELEGADO DE PERSONAL

El Delegado de Personal es la unica representacion unitaria del conjunto de los trabajadores afectados por
el presente Convenio, sin perjuicio de la representacion que corresponde a las Secciones Sindicales

respecto de sus propios afiliados.

.

El Delegado de Personal dispondra de veinte (20) horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus :
funciones. Quedan excluidas del crédito horario las que corresponden a reuniones convocadas por la -
Direccion del Centro, C.T.S., Comité de Seguridad ¢ Higiene, Negociacién Colectiva, Comités y\\\ :
citaciones de Organismos Oficiales; las horas sindicales empleadas en tales casos por los delegados fuera S
de su jornada laboral, seran recuperadas mediante la equivalente reduccién de su jornada de trabajo. \

Funciones vy competencias:

1. Vigilar y asegurar el cumplimiento de las normas laborales, de seguridad e higiene en el
centro vy de seguridad social vigente, advirtiendo a C.T.S. de las posibles infracciones y
formulando, en su caso, cuantas reclamaciones fueran necesarias para su cumplimiento.

2. El Delegado de Personal participara en colaboracion con C.T.S. en la Administracion de
Fondos Sociales, Culturales y Recreativos, que afecten a los distintos centros de trabajo y
servicios. Asimismo, elaboraran Proyectos de cardcter socio-cultural, deportivo y recreativo,
que seran tenidos en consideracion.

3. Todas las sanciones y medidas disciplinarias que se vayan a imponer a cualquier trabajador
como consecuencia de falta grave o muy grave, seran notificadas con carécter previo al
Delegado de Personal y a la Seccién Sindical a la que esté afiliado el mismo, que remitiran
informe preceptivo en el plazo de cinco dias, antes de que se adopte alguna resolucién por
C.T.S. pudiendo ser acompafiado el trabajador afectado por el delegado que solicite.
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Ejercer su derecho a la libre informacién, usando el medio de difusion que estime
conveniente sin mas requisito que la comunicacién previa a la Direccién del centro o
servicio.

5, Asumir las funciones de Seguridad e Higiene.

6. Todas las funciones que tiene expresamente sefialadas en el resto del articulado del texto del
Convenio Colectivo vigente.

7. Se le facilitard el acceso a los recursos necesarios para ¢l desarrollo de sus funciones,
pudiendo disponer de la fotocopiadora en el caso de que exista, con comunicacién al
responsable de la misma.

8. Tendré derecho a la siguiente informacion por escrito:
¢ Mensualmente: Absentismo, sanciones, evolucién de plantillas y horas
extraordinarias, asf como el montante de la némina y los TC1 y TC2 globales,
previsiones de contratos por vacaciones y modalidades de contratacion.
¢ Trimestralmente: Planes de formacién, inversion y obras en los centros y servicios
y modificaciones en la organizacién general del trabajo, conocer de cuantos

procesos de reclasificacion profesional se produzcan y contratos.

e Anualmente: Relacién nominal de cantidades adeudadas a los trabajadores que se
encuentren depositadas en Caja.

9. Podran disponer de los B.O.P,, B.0.J.A, B.O.E.y D.O.C.E. que soliciten.
10. Son funciones del Delegado de Personal, la negociacién del Convenio Colectivo.

11. El departamento de Administracién/Personal celebrard cuando se le solicite una reunién con
el Delegado de Personal.

12. Conocimiento previo de los criterios en la entrada de personal en cualquier Dpto. de C.T S.
13. Elaboracién de la plataforma reivindicativa.

14. Ser informado previa y preceptivamente, de cuantas medidas afecten directamente a los-

intereses de los trabajadores y, especialmente, de aquéllas que pudieran adoptarse sobre” S ‘

reestructuracién de plantillas y despidos.

15. En los casos en que en este articulo o en otros del presente Convenio se sefiale la necesidad
de solicitar informe previo al Delegado de Personal, éste serd emitido en el plazo de un mes,
salvo que puntualmente se disponga plazo distinto, transcurrido dicho plazo sin recibir el
informe se entendera cumplimentado el tramite. No obstante, se entenderd inhdbil a tales
efectos el mes de agosto. Por otra parte se establece la obligacién reciproca para C.T.S. en el
caso de escritos dirigidos por el Delegado de Personal. Los escritos dirigidos al Delegado de
Personal seran recepcionados por él mismo o persona en quien delegue.

16. Todas aquellas funciones que legalmente le correspondan aunque no estén recogidas en este
convenio.

Derechos v garantias: Bl Delegado de Personal gozara de las garantias recogidas en el Titulo II del '
Estatuto de los Trabajadores con las normas que en el futuro las sustituyan, hasta tres afios después de su

cese como delegado.

a) En caso de imposicién por parte de C.T.S. de cualquier sancion al Delegado de Personal, tendra
derecho a la apertura de expediente contradictorio.
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b) Reconocida por el ¢rgano judicial la improcedencia del despido, corresponde siempre al
Delegado de Personal la opcion entre la readmision o la indemnizacion.

c) Todos aquellos que la ley le reconozca y no estén especificamente definidos aqui.

ARTICULOQ 61°- SECCIQONES SINDICALES

Los trabajadores de C.T.S. tienen derecho a sindicarse libremente en defensa y promocion de sus
intereses econdmicos, sociales y profesionales, que, como trabajadores les son propios.

A los fines antes expuestos, los trabajadores podrén afiliarse a las Centrales Sindicales y Organizaciones
Internacionales de Trabajadores que se hallen legalmente constituidas.

Dichas Centrales Sindicales gozardn de plena independencia respecto de las Autoridades, Organos y
Jerarquias de las Corporaciones Provinciales y otros Organismos, teniendo derecho a proteccion legal
contra todo acto de ingerencia de éstas ultimas. La empresa reconoce la existencia de Secciones

Sindicales en el seno de la misma. %“i

C.T.S. dispensara la adecuada proteccién a los empleados a su servicio, contra todo acto antisindical de
discriminacion o desmérito, relacionado con su empleo. Dicha proteccién se ejercerd contra todo tipo de

acciones que persigan:

a) Influir en las condiciones de empleo del trabajador para que éste no se afilie a una Central Sindical o
para que deje de ser miembro de la misma.

b) Hostiear o relear en su trabajo a un empleado o perjudicarle de cualquier forma, a causa de su -
g 4 : 3 p per) ALk q
pertenencia a una Central Sindical o de su participacién en las actividades propias de tal organizacion.

¢) Sujetar el empleo a la condicién de la no afiliacion a una Central Sindical o a la exigencia de causar
baja en la misma.

Los trabajadores afiliados a un Sindicato legalmente constituido, podran crear secciones sindicales en los
centros de trabajo, teniendo en cuenta con caricter previo a su constitucién, que tenga el 10% de
afiliacién en C.T.S.

Cada seccién sindical asf reconocida tiene derecho al nombramiento de un delegado sindical. El delegado
podré dedicarse a sus actividades sindicales o gozard de las mismas garantias que los Delegados de | os
Representantes de los trabajadores en materia de derechos y garantias, disponiendo de veinte (20) horas\
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones.

Se podra solicitar a la empresa un espacio para las reuniones de la seccion sindical, con una antelacion
minima de 24 horas.

Funciones:
a) Todas las recogidas establecidas en la L.O.L.S.
b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical @ la que pertenece.

c) Ostentar y ejercer a través de los correspondientes delegados o representantes sindicales, la
representacion legal para asuntos socio-laborales, de todo y cada uno de los afiliados, sin perjuicio de
otras formas legales de representacioén que pudieran recabar €stos.

d) Ante cualquier conflicto se le reconoce a los trabajadores el derecho a acceder ante los drganos de
C.T.S. por si o acompafiado de un representante de la Central Sindical a la que pertenezca.

e) Las Secciones Sindicales tienen derecho a la informacion previa a los cambios sustanciales de las
condiciones de trabajo que vayan a producirse, como requisito indispensable. Al mismo tiempo tienen
derecho a recibir informacién y datos estadisticos que soliciten, sobre temas relacionados con la vida
laboral de los trabajadores.
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f) Podran difundir libremente publicaciones de cardcter sindical en los tablones de anuncios de uso
exclusivo que, a tales efectos se establece en los centros v lugares que garanticen un adecuado acceso a
los mismos de todos los trabajadores, asi como la recogida de cuotas, reparto de octavillas, etc., sin
perturbar la actividad normal de los servicios.

Derechos v garantias:

a) Disponer de un espacio adecuado para el ejercicio de sus funciones, dotado de mobiliario v material
fungible necesario, previa peticién.

b) C.T.S. habilitara los medios para el descuento de las cuotas sindicales mensuales de los afiliados a los
distintos sindicatos que asf lo soliciten. El importe de las cuotas sera remitido mensualmente a la central

sindical correspondiente.

¢) No podran ser sancionados los delegados sindicales disciplinariamente, ni discriminados en su trabajo,
promocién econémica o profesional, ni trasladados con caracter forzoso, siempre que la sancién se base
en la accion del trabajador en el ejercicio de su representacién durante el perfodo que hayan sido elegidos

y los tres afios siguientes. %

d) En el supuesto de sanciones por falta grave o muy grave, las secciones sindicales remitirdn informe
previo al respecto para que sea tenido en cuenta por C.T.S.

¢) Las secciones sindicales tendra derecho al libre acceso de asesores sindicales, tanto a sus reuniones
internas como a cualquier reunién o negociacion a la que fueran convocados previa notificacion.

f) Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los mismos.
g) Derecho a disponer para el conjunto de sus afiliados de un méximo de siete dias anuales de permiso no
retribuidos, para la asistencia a cursos de formacién sindical, que requerird preceptivamente

comunicacion de la central sindical con cuarenta y ocho horas de antelacion.

h) Ejercer como delegado sindical, y, en su nombre y representacion de su seccién sindical, cuantas
acciones judiciales o administrativas requiera el cumplimiente de sus cometidos.

i) Expresar libremente opiniones respecto a materias concernientes a su esfera de actividad.

j) Derecho a disponer de veinte horas anuales para cada seccién sindical con afiliacién superior al 10% en
el centro y en C.T.S. y nueve horas anuales sf la afiliacion es inferior, sin pérdida de sus retribuciones.

k) En los casos en que en éste articulo o en otros del presente Convenio se sefiale la necesidad de solicitar
informe previo a la Seccién Sindical, éste sera emitido en el plazo de un mes, salvo que puntualmente se
disponga plazo distinto; transcurrido dicho plazo sin recibir el informe, se entendera cumplimentado este
tramite. A tales efectos se entendera inhébil el mes de Agosto. Por otra parte, se establece la obligacion
reciproca para C.T.S. en el caso de escritos presentados por las Secciones Sindicales.

ARTICULO 62°.- DERECHO DE REUNION Y ASAMBLEA

Los trabajadores de C.T.S.. tienen derecho a realizar asambleas fuera de las horas de trabajo, con la
comunicacién previa a la Direccién, de veinticuatro horas, salvo en los casos de urgencia como
negociacion colectiva, en los que no seré necesario el preaviso, siempre que las convoque los
Representantes de los Trabajadores o las Secciones Sindicales o el 30% de la totalidad de la plantilla

laboral de C.T.S., mediante firmas.
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CAPITULO XII

FALTAS ¥ SANCIONES

ARTICULQ 63°.- FALTAS Y SANCIONES

FALTAS:
Las faltas cometidas por los trabajadores estaran clasificadas en leves, graves y muy graves.
1.- FALTAS LEVES.- Son faltas leves:

a) Las faltas de puntualidad dentro del mismo mes sin causa justificada y hasta tres dfas.

b) La falta de asistencia sin causa justificada.
¢) La ausencia del puesto de trabajo durante la jornada laboral, sin aviso ni causa justificada.

d) La no comunicacion con la antelacién debida, de la falta al trabajo por causa justificada, a no ser que se ~
compruebe la imposibilidad de hacerlo.

¢) El indispuesto durante las horas de servicio o baja por enfermedad que se halle ausente de su domicilio
por causa no justificada y tenga prohibido salir del domicilio por prescripcién facultativa.

f) La no tramitacién del parte de baja por enfermedad, en el plazo de setenta y dos horas, a no ser que se
compruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

g) La incorreccién con el publico o compafieros de trabajo, cualquiera que sea su situacion dentro de la
estructura de C.T.S.

h) La negligencia del trabajador en el uso de los locales, materiales o documentos inherentes al servicio.
i) Bl incumplimiento leve de los deberes profesionales por negligencia o descuido.

1) El incumplimiento voluntario del rendimiento legalmente exigido, siempre que no causare perjuicio
grave al servicio.

k) El incumplimiento de lo ordenado por un superior dentro de sus atribuciones cuando no repercuta S\
gravemente en el servicio o disciplina. -
i

1) El incumplimiento de las normas de tramitacion en lo referente a los datos personales.

m) La no comunicacién por parte de los responsables de grupo de las incidencias producidas entre el
personal a su cargo.

2.- FALTAS GRAVES - Son faltas graves:
a) La reincidencia de tres faltas leves en seis meses, siempre que no sea la de puntualidad.
b) La falta de dos dfas al trabajo sin causa que lo justifique, en un mes.

c) El abandono del puesto de trabajo, si éste causase perjuicio al servicio.

d) La realizacion de actividades ajenas al servicio durante la jornada de trabajo.

e) La simulacion de la presencia de otro trabajador, utilizando la ficha, alteracidn de los elementos de
control o de cualquiera otra manera.

f) El incumplimiento de los deberes profesionales por negligencia inexcusable.
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g) La reincidencia en desobediencia de lo ordenado por un superior dentro de las atribuciones de su cargo
v deontologfa profesional.

h) La manipulacién intencionada de fichas, lista de asistencias o cualquier otro elemento de control-
horario.

i) La falta del debido sigilo respecto de los asuntos que se conocen por razon del puesto v que tengan
cardcter confidencial suficientemente especificado, aunque sea fuera de la jornada de trabajo.

) El dafio voluntario en la conservacion de los locales, materiales o documentos de los servicios.
k) Bl incumplimiento voluntario del rendimiento legalmente exigible.

1) Las faltas notorias de respeto, consideracién o ética profesional en relacion con el servicio o puesto de
trabajo que desempefia.

m) El incumplimiento por parte de los responsables de grupo de la obligacidn de notificar las
negligencias, falia de asistencia, incumplimiento de sus deberes profesionales o ausencia del trabajo de

los trabajadores a su cargo. m'm"‘i

n) La simulacion de enfermedad o accidente.
o) La inobservancia de las medidas de seguridad a las que el trabajador tenga acceso.

p) Imprudencia en acto de servicio que implique riesgo de accidente para si o para otro.

q) Abusoc de autoridad.
3.- FALTAS MUY GRAVES.- Son faltas muy graves:

a) La reincidencia en la comisién de falta grave en el periodo de seis meses, aunque sea de distinta

naturaleza.

b) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un perfodo de sels meses, o veinte en
un afio.

¢) Mas de tres faltas injustificadas al trabajo, en el perfodo de un mes, mas de seis en el perfodo de cuatro
meses continuados o mas de doce en el periodo de un aflo.

d) Las ofensas verbales o fisicas a superiores profesionales, compafieros y trabajadores a su cargo.
e) La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo.

f) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento exigible del trabajo.

g) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo, siempre que el
trabajador se niegue a someterse a procedimientos rehabilitadores.

h) El hurto o el robo tanto a los demés trabajadores como a la Empresa.

i) Violar secretos de C.T.S. cuando existan, con perjuicio para el mismo, siempre que se especifique el
caracter de documentacion reservada.

j) La reincidencia en el abuso de autoridad.

SANCIONES:

Las sanciones que podréan aplicarse, segiin la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, serén las
que se indican en los puntos siguientes:
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1.- SANCIONES POR FALTAS LEVES - Serdn las siguientes:
a) Amonestacion por escrito.
b) Suspensién de empleo v sueldo de uno a cinco dias.

2.- SANCIONES POR FALTAS GRAVES.- Las faltas graves seran sancionadas con suspension de
empleo v sueldo de cinco a treinta dias.

3.~ SANCIONES POR FALTAS MUY GRAVES.- Serén las siguientes:
a) Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a noventa dias.
b) Despido.

Se establece un procedimiento de revisidén de las sanciones impuestas, a través de una Comisién Paritaria
creada al efecto, 2 la que cualquier trabajador podrd plantear reclamacién en el plazo de cinco dias de la
notificacién sancionadora. Este intento de solucién de las divergencias laborales, tendra caracter previo
sobre cualquier ofro procedimiento, constituyendo tramite preceptivo previo e inexcusable, para el acceso
a la via judicial. Se considerard intentada la solucién a través de la Comision Paritaria cuando hayan
transcurrido diez dias desde que se pidi¢ la intervencion de la misma y ésta no se haya producido.

CAPITULO XII

COMISION PARITARIA

ARTICULO 64°.- COMISION PARITARIA

Para la vigilancia, seguimiento, interpretacién y todas cuantas funciones les sean encomendadas por el
presente Convenio Colectivo se crea una Comisi6n Paritaria compuesta por el Delegado de Personal (D?.
Angeles Torregrosa Martin), un miembro de la Seccién Sindical (D® M? del Pino Canales Priego) y dos
miembros de la Empresa (D. Manuel Rey Moreno y D. Juan José Dominguez Labrador)

Las convocatorias de reuniones de la Comision Paritaria se realizardn en el plazo maximo de una semana
a contar desde la fecha de propuesta realizada por alguna de las partes, estipuléndose un tiempo maximo
de un mes para resolver cualquier interpretacion; en todo caso, existird una reunidén mensual que se’
efectuard en la ultima semana del mes.

~—

Para solventar las posibles discrepancias que se puedan plantear en el seno de dicha Comisién, las partes

acudirdn al procedimiento arbitral que se determine.
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CLAUSULAS DE SALVAGUARDA

Bl Delegado de Personal de C.T.5. serd informado previamente del proceso de adscripeion, integracion o
fransferencia a cualquier organismo piblico, v participard en la negociacion de las cuestiones laborales de
las mismas.

SEGUNDA:

Si por cualquier norma de carécter legal, convenida o pactada, C.T.S. se disolviera, absorbiera o integrara
en ofro organismo del tipo y dmbito que fuera, el personal de dicho ente formara parte de la plantilia del
organismo que se cree o constifuya y, tan sélo en el caso de que tal subrogacién no fuera juridicamente
posible, el Excmo. Ayuntamiento de Sevilla integrara en la plantilla de la Corporacién Municipal a todos
los trabajadores, con respeto a todos los derechos economicos, categoria v antigiiedad que actualmente
tiene. En caso de que el Ayuntamiento de Sevilla conservara o tuviera atribuidas competencias, directa o
indirectamente en materia turistica, dicha plantilla se integraré en este drea.

Asi mismo los trabajadores que provienen de la Diputacién, en caso de cese o liquidacién en el
Consorcio, se le reserva su opcidn a la vuelta a su anterior empleo en las mismas condiciones sociales y
econdmicas.

TERCERA:

En la aplicacién del presente Convenio, se respetardn estrictamente las situaciones mas beneficiosas
reconocidas y consolidadas por los trabajadores/as en anteriores Convenios Colectivos y seglin vienen
disfrutando a la firma del Convenio.

CUARTA:

Los trabajadores que desarrollen las funciones de Jefe de Departamento percibiran un complemento por el
desempefio de tal cargo, tal como se especifica en el Anexo IL

Los trabajadores que en la actualidad estén desarrollando dicha funcidn, consolidardn el citado/
complemento en su cuantia, independientemente de que cesaran en tal cargo.

QUINTA:

Todos los trabajadores contratados como Informadores Turisticos, pasardn a denominarse a partir de la
firma del presente Convenio como Técnicos en Turismo —~ Puesto Base, encuadrados en grupo IV y le
seran de aplicacién todos los derechos que este Convenio recoge para dicho personal.

La adscripcién al grupo IV serd absoluta en cuanto a la realizacién de funciones, si bien se establecen
niveles a efecto retributivo dentro del mismo en relacion a los afios de desempefio de dichas funciones.
De tal forma, se establece un nivel para los Técnicos en Turismo-Puesto Base de 3er afio (Técnico de 42),
otro para los Técnicos en Turismo-Puesto Base de 4° afio (Técnico de 3%), otro para los Técnicos en
Turismo-Puesto Base de 5° afio (Técnico de 2%), y otro para los Técnicos en Turismo-Puesto Base de 6°
afio (Técnico de 1) respectivamente, de acuerdo con lo establecido en las tablas del Anexo II.

Los derechos econdémicos y la adscripcién al nivel de Técnicos en Turismo-Puesto Base de 3° afio
(Técnico de 4%), de 4° afio (Técnico de 3%), de 5° afio (Técnico de 2%), y de 6° afio (Técnico de 1%) tendréan

efectos desde el 1 de Enero del afio de su cumplimiento.

Las nuevas contrataciones del grupo IV se incorporaran a efectos retributivos a la tabla de retribuciones
basicas de Técnicos-Puesto Base (Anexo II).
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SEXTA:

El personal del grupe V, por la propia naturaleza del puesto desarrollado y su nivel retributivo, no podra
acceder a los complementos de Exclusividad, Superior Categoria y Responsabilidad. Asimismo la
pertenencia a este grupo implica la disponibilidad horaria fuera de la jornada habitual.

Se equiparara el salario base de los trabajadores que a la firma del presente convenio se encueniren
incluidos en el grupo V, considerando como referencia comparativa el de mayor cuantfa. Esta
equiparacién se producird progresivamente en un periodo de 3 afios (2005, 2006 y 2007). El trabajador
con menor salario base del grupo V percibird el ajuste salarial de tal forma que para el afio 2005 cobrara
1/3 de la diferencia existente, en el 2006 1/2 de la diferencia existente en dicho afio, y para el afio 2007 se

produciré la equiparacién definitiva.

No obstante, los no afectados por dichos ajustes tendrdn para el ejercicio de 2005 una subida minima
garantizada del 3% sobre las retribuciones consolidadas al 31 de Diciembre de 2004.

SEPTIMA:

Las situaciones que en la actualidad se producen de realizacién de funciones de mayor responsabilidad de
los puestos de Adjunto a Direcci6n y Auxiliar Adrninistrativo adscrito al Departamento de Planificacion y

Control Presupuestario, seran retribuidos segiin las cuantias del Anexo II.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA:

En lo no recogido en el presente Convenio Colectivo, se estard a lo dispuesto en los Estatutos de
Consorcio Turismo de Sevilla, las Ordenanzas Laborales y en el resto de la legislacion vigente de
aplicacién (Estatutos de los Trabajadores, Ley Orgénica de Libertad Sindical, etc.).

SEGUNDA:

La empresa vy los trabajadores se comprometen a someterse a la mediacién del SERCLA de Sevilla
previamente a cualquier demanda o conflicto colectivo.

TERCERA: ARG

Ambas partes apuestan decididamente por los Servicios Piblicos de calidad y la defensa de los puestos de
trabajo en el sector publico.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMIERA:

Los conceptos retributivos incluidos en el Capitulo II del presente Convenio tendran efecto a partir de 1
de enero de 2005 en las cantidades establecidas en las tablas salariales, salvo los gastos por
desplazamiento, pluses de viajes y servicios especiales, que seran de aplicacion desde el 1 de Enero de

2006.
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ANEXO I: GRUPOS FUNCIONALES Y ECONOMICOS

Las distintas categorfas profesionales del personal laboral que presta sus servicios a CT.S. se agruparan,
de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso, en los siguientes Grupos Econdmicos. No obstante,
se respetaran todos los derechos adquiridos de los trabajadores en activo a la firma del convenio.

GRUPO It
Ordenanzas
Repartidores

Mozos

Portero / recepcionista

Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad

GRUPO 1L

Auxiliares Administrativos
Auxiliares de Informacion Turistica
Operadores informatica
Telefonistas e
Azafatas
Conductores

Titulacién exigida: Titulo de Graduado Escolar, Certificado de Secundaria, Técnico de F.P., Formacién
Profesional de 1° Grado o equivalente, con las excepciones que por razén de oficio pudieran establecerse.

GRUPO IIIL:
Administrativos
Programadores informatica
Secretariado de direccién
RR.PP.

Oficiales

Titulacién exigida: Titulo de Bachiller, Técnico Superior en F.P., Formacién Profesional de 2° Grado o
equivalente, con las excepciones que por razén de oficio pudieran establecerse.

GRUPO 1V:
Técnicos
1. Jefe de Departamento
2. Puesto Base
2.1. Técnico de 4* ( Hasta tercer afio) \
2.2. Técnico de 3* ( Hasta cuarto afio) Y
2.3. Técnico de 2* (Hasta quinto afio)
2.4, Técnico de 1* (Hasta sexto afio y siguientes)

Titulacién exigida: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arguitecto, Formacion
Profesional de 3° Grado o equivalente.

GRUPQ V:
Mandos Superiores

Titulacién exigida: Titulo de doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.
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ANEXO IL: TABLAS SALARIALES ANO 2005

Apartado 1: SALARIO BASE

GRUPO ANUAL MENSUAL
i €16.085,76 €1.340,48
31 €17.342,40 €1.445720
i € 18.000,00 €1.500,00
Iv € 24.000,00 € 2.000,00
V €31.200,00 €2.600,00
Apartado 2: PAGAS EXTRAORDINARIAS
GRUPO WMIARZO JUNIO DIC. TOTAL ANUAL
I €1.340,48 €1.340,48 €1.340,48 €4.021,44
II £€1.44520 €1.44520 € 144520 € 4.335,60
i) €1.500,00 €1.500,00 € 1.500,00 € 4.500,00
v € 2.000,00 €2.000,00 €2.000,00 € 6.000,00
\% €2.600,00 €72.600,00 €2.600,00 € 7.800,00
A estas cantidades se les afiadird la antigiiedad v el complemento por idiomas.
Apartado 3: JUBILACION ANTICIPADA
GRUPO MODULO ANTIGUEDAD MODULO MES
1 €24.58 €1.152,53
11 €26,19 €1.261,95
it} €128,65 € 1.433,85
v €30,29 €1.906,24
\4 €43.67 €2.225,98
Apartado 4: COMPLEMENTO DE RESPONSABILIDAD
CARGO MENSUAL ANUAL
Aux. Admvo. Dpto. Financiero € 300,00 € 3.600,00
Director de Departamento € 600,00 € 7.200,00
Adjunto a Direceién € 1.000,00 € 12.000,00

Apartado 5: RETRIBUCIONES BASICAS DE TECNICOS-PUESTO BASE

A) SALARIO BASE
CATEGORIAS-TECNICOS ANUAL MENSUAL
Técnico de 4* (Hasta 3 afios) € 18.240,00 €1.520,00
Técnicos de 3* (Hasta 4 afios) €20.160,00 € 1.680,00
Técnicos de 2° (Hasta 5 afios) €22.080,00 €1.840,00
Técnicos de 1* (Hasta 6 afios y €24.000,00 €2.000,00
siguientes)
B) PAGAS EXTRAORDINARIAS
CATEGORIAS-TECNICOS MARZO JUNIO DICIEMBRE g&i
Técnicos de 4 (Hasta 3 afios) € 1.520,00 €1.520,00 €1.520,00 €4.560,00
Técnicos de 3 (Hasta 4 afios) € 1.680,00 € 1.680,00 € 1.680,00 € 5.040,00
Técnicos de 2* (Hasta 5 afios) €1.840,00 € 1.840,00 € 1.840,00 €5.520,00
Ieenicos de 1* (Hasta 6 afos y | ¢ 0000 | €2.000,00 €2.000,00 € 6.000,00
siguientes)

Estas cantidades son referenciales, debiendo actualizarse segtin IPC real de cada afio mas 1% adicional
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Apartado 6: COMPLEMENTO DE CARGO DE JEFE DE DEPARTAMENTO

- Complemento
Ao M@mfmﬁ
2005 € 62,50
2006 € 125,00
2007 €£187,00
2008 £250,00

Estas cantidades son referenciales, debiendo actualizarse segun IPC real de cada afio mas el 1% adicional

ANEXO 1II: TABLA DE COTIZACIONES DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE
CONSORCIO TURISMO DE SEVILLA CUANDO SEAN REALIZADOS POR SU PERSONAL
DE PLANTILLA FUERA DEL HORARIO HABITUAL EN SEVILLA Y PROVINCIA.

ANO 2005
. SUPLEMENTO
DENOMINACION DEL SERVICIO CUANTIFICACION | FESTIVOS/SABA-
DOS/DOMINGOS
Servicios de hasta 4 horas de duracion € 50,00 +30%
Servicios de 4 a 6 horas de duracién € 70,00 +30%
Servicios de 6 a 8 horas de duracion €90,00 +30%

NOTAS:
0 Cuando se utilice el vehiculo propio para cualquiera de estos servicios se abonaran

12,02 € en Sevilla capital y a razén de 0,21 € por Kilémetro cuando sea fuera o en
otra provincia.

0 Horas extras en la oficina segin formula.

0 El trabajador podra optar entre cobrar el suplemento-de-festivo, sabado o domingo
(30%) o descansar por dia de compensacidn.de festivo. )

Excmo. Sr. D. Alfredo Sanchez Monteseirin » D* Ang \\S.T‘ fegrosa Martin
Presidente Consorcjo “Turismo de Sevilla” Delegada de Personal Consorcio “}"urismo de Sevilla

Z8YUSIHQ y DRV NG RV
M |
. . Y ‘
D. Diego Carlos Garcia Cebridn D? Pino Canales Priego
Secretario Politica Sindical FSP-UGT Sevilla Secretaria Organizacion Seccién Sindical FSP-UGT
7 Sevilla Consorcio “Turismo de Sevilla”
I 677192 \
PHERIEET DL 3D 0% . «F3 X
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