_,__ - Manuel Poblete Rodriguez
e e s Av. Flota de Indias n°2, 10° C
;’ 41011 - Sevilla
| 626 989 194
[N° Entrada [ N° Salidal

i 8C‘ | Salida

; ‘ Sevilla, a 22 de noviembre de 2019

Muy senores nuestros,

En relacion con el procedimiento de contratacion “Convocatoria de Oferta de empleo para
cubrir una plaza de Director/a del Area Econdémica Financiera” y tras la notificacion recibida
con fecha 22 de noviembre de 2019 de la publicacién del acta del Tribunal de Valoracion, con
la relacion de admitidos/as y excluidos, me pongo en contacto con ustedes ya que me encuentro
entre los excluidos.

EL motivo por el que se me notifica que me encuentro excluido es porque no acredito el periodo
minimo en el grupo 01 de cotizacion a la Seguridad Social.

Seglin consta en el punto tercero de las Bases de la convocatoria, los requisitos especificos para
ser admitido son:

- Tener cumplido los 18 afos.

- Estar en posesion del Carnet de conducir tipo B.

- Nivel de estudios minimos: Licenciatura en Ciencias Econdmicas y Empresariales / Grado
en ciencias Empresariales o Licenciaturas en Administracion y Direccién de Empresas /
Grado de Administracion y Direccion de Empresas.

- Experiencia Laboral: acreditar un minimo de 5 afos de experiencia en puesto de
responsabilidad relacionados con las funciones objeto al puesto de desempenar, lo que

debera acreditarse mediante informe de vida laboral en el grupo de cotizacion 01.

En la solicitud que dirigi a la Presidencia de Congreso y Turismos de Sevilla, S.A. (en adelante,
“CONTURSA”), adjunté la siguiente documentacion acreditando asi los requisitos exigidos:

- Copia del Documento Nacional de Identidad.

- Copia del titulo de Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas por la
Universidad Pablo de Olavide.

- Copia del titulo de Master Universitario en auditoria de Cuentas por la Universidad de
Alcala de Henares.

- Certificado de Formacion Practica en trabajos de auditoria de cuentas expedido por BDO
Auditores, S.L.P.

- Copia del Contrato de trabajo.

- Copia del Informe de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, a fecha 18 de noviembre de 2019.

Como queda reflejado en el contrato de trabajo formalizado el 1 de septiembre de 2010 con
BDO Auditores, S.L.P., mi clasificacién profesional se inicia con la categoria profesional
“Auxiliar Admlmstratlvo (ver Anexo ).




Manuel Poblete Rodrtiguez
Av. Flota de Indias n°2, 10° C
41011 — Sevilla

626 989 194

Desde el 1 de septiembre de 2010 he ido desarrollando mi carrera profesional en dicha empresa
hasta la actualidad, hasta llegar a desarrollar en la actualidad funciones en calidad de Gerente.
Como prueba de ello, adjunté en la solicitud “Certificado de Formacion Practica en trabajos
de auditoria de cuentas expedido por BDO Auditores, S.L.P.” (ver Anexo Il), donde se indica
que desde el inicio de mi vinculacion en la sociedad, el tiempo efectivo de trabajo en trabajos
financieros, contables, cuentas anuales consolidadas o estados financieros analogos en calidad
de auditor no ejerciente por cuenta ajena ascienden a 8,90 afos. Aprovecho para adjuntar mi
Ultima nomina expedida por BDO Auditores, S.L.P, donde queda reflejado que mi base de
cotizacion se encuentra dentro de las Bases de cotizacion del grupo 01 (ver Anexo IlI).

Por ello, aunque en mi Certificado de la Vida Laboral el grupo de cotizacion es del 07, dado al
Certificado expedido por BDO Auditores, S.L.P. y la cotizacion de mi (ltima ndmina, considero
que se encuentra justicado que mis funciones desarrolladas son las propias de un Licenciado en
Administracion y Direccion de Empresas.

Como se indica en mi Curriculum Vitae (ver Anexo IV), tras 10 anos de experiencia he adquirido
una dilatada experiencia en la revision cierres contables, presentacion de la informacion
financiera, elaboracion de cuentas anuales, evaluacion del control interno, y elaboracion de
informes de auditoria en cumplimiento de la normativa especifica y asistiendo a la Intervencion
General en procesos de financiacion y ayudas europeas.

Acreditando que mi desempeiio profesional es acorde a un profesional del grupo de cotizacion
01 (Ingeniero y Licenciado), para ello se adjunta Certificado de Experiencia expedido por BDO
Auditores, S.L.P. y ejemplar de mi Gltima némina expedida. Ruego tengan en consideracion,
tenerme entre los admitidos de la primera fase de la convocatoria.

Y que tenga por presentado este escrito, con sus copias, que se permita admitirlo y darle el
tramite que de acuerdo con la Ley proceda; y previa la ponderacion de intereses en conflicto y
teniendo presente la Legalidad vigente.

Un cordial saludo

M e

Manuel Poblete Rodriguez




AVEXO

STraE T MINISTERIO -
AR Cvkano SERVICIC PUBLICO
LI Y EnmsrACION DE EMPLEQ ESTATAL
2 U
o/
CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA
CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO
TIEMPO COMPLETO TIEMPO PARCIAL
Obra o servicio determinado 410/ 1 - Obra o servicio determinado 5101|1
Eventual por circunst. produc. 410 Eventual por circunst. produc. 5|0|2
Interinidad 4] 1] 0] [ ] interinidad s|1]o0
- Situacion jubilacién parcial 5|40
DATOS DE LA EMPRESA
CIF/NIF/NIE
B82387572
D./DNA, NIFINIE EN CONCEPTO (1)
ANDRES OSORIO PITARCH 0415838K REPRES.LEGAL
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
BDO AUDITORES S.L. CL RAFAEL CALVO 18 1
PAlS MUNICIPIO C.POSTAL
ESPANA 724 MADRID | 28010
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD.PROV. NUMERO  DIG.CONTR. ACTIVIDAD ECONOMICA
0111 | |28 [1207171 Je1 ]|  |AUDIT.DECUENT AUD
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAIS MUNICIPIO
ESPANA 724 MADRID [28079
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
D./DRA. NIF./NIE (2) FECHA DE NACIMIENTO
POBLETE RODRIGUEZ MANUEL JESUS 31738208W 31/12/83
N°AFILIACION S.8. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD
11 10604412 02 ESPANA 724
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
SEVILLA [ | ESPANA [724
Con la asistencia legal, en su caso, de D./Diia. ,con NLLF./N.LE. ______, en calidad de (3)

DECLARAN

Que retnen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: Ella trabajador/a contratada prestara sus servicios como (4) AUX.AUDI
AUX.ADM , de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa, en el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y

localidad) CL RAFAEL 0O, 18-1°

SEGUNDA: La jornada de trabajo seré4 (6):

A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de

establece la ley.

inferior a (7):

MADRID

horas semanales, prestadas de a

, incluido en el grupo profesional/categoria/nivel (5)

con los descansos que

A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de 30,00, horas [ ] al dia, ala semana, [ | al mes,[] al afio, siendo esta jornada

La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.
La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
La jornada maxima legal.

La distribucién del tiempo de trabajo sera de

TERCERA: La duraci6n del presente contrato se extendera desde 01/09/10, hasta 21/03/11.
Se establece un periodo de prueba de (8) 8
En caso de que el convenio colectivo permita una duracion mayor a la establecida legalmente, sefilelo con una X: [:l




CUARTA: Ella trabajador/a percibird una retribucién total de 8.160,00 euros brutos (9) ANUALES que se distribuye en los siguienles concepios
salariales (10) SICONVENIO COLECTIVO (12 PAGAS).

En el supuesto del contralo para sustituir a trabajadores/as en formacién por trabajadores/as beneficiarios/as de prestaciones por desempleo, el/lz
trabajador /a desemJ)Ieadola contratado/a percibiré la prestacién contributiva o el subsidio por desempleo a que tenga derecho por el 50% de la cuantiz
durante la vigencia del contrato, con el limite maximo del doble del periodo pendiente de percibir de la prestacion o del subsidio. Elfla empresario/a durante
el periodo de percepci6n de la rreslacién o subsidio que se compatibiliza, deberé abonar al/a la trabajador/a la diferencia entre la cuantia de la prestacion ¢
subsidio por desempleo y el salario que le corresponde, siendo asimismo responsable de la totalidad de las cotizaciones a la Seguridad Social por todas las
contingencias y por el total del salario indicado incluyendo el importe de |a prestacidn o el subsidio.

QUINTA: La duracién de las vacaciones anuales sera de (1 1) 22 DIAS LBORABLES.

SEXTA: El contrato de duracién determinada se celebra para:

La realizacién de la obra o servicio QZ) , teniendo dicha obra autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa no
pudiendo superar 3 afios ampliable hasta 12 meses por convenio colectivo.

Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, consistentes en APOYO POR EXCESO DE
TRABAJO (13), atin tratdndose de la actividad normal de la empresa. En caso de que se concierte por un plazo inferior a la duracién maxima legal o
convencionalmente establecida podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda
exceder de dicha duracién maxima.

[ Sustituir ala la trabajador/a (14), siendo la causa:

Sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva del puesto de trabajo.
Sustituir a trabajadoras/es por maternidad, sin bonificacién de cuotas.
Sustituir a trabajadores/as excedentes por cuidados familiares, siendo el/la trabajador/a que suslituaye al excedente, perceptor, durante més de
un afio, de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial (Disposicién Adicional 14% del Real Decreto Legislativo 1/95).
B Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promoci6n, para su cobertura definitiva.

Sustituir a trabajadores/as en formacién por trabajadores/as beneficiarios/as de prestaciones por desempleo (15). Se acompafia certificado
expedido por la Administracién Publica o entidad encargada de gestionar la formacién.

[:| Sustituir a trabajadores/as con discapacidad que tengan suspendido su contrato por incapacidad temporal, contratando a personas

minusvélidas desempleadas durante el periodo que persista dicha situacién. Estos contratos daran lugar a una bonificacién del 100% de las
cuotas empresariales de la Seguridad Social.

Sustituir a trabajadoras/es victimas de violencia de género: (Sefdlese lo que proceda)
Que hayan suspendido su contrato de trabajo. Este contrato tendra derecho a una bonificacién del 100% de las cuotas empresariales de la
Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspension de la trabajador/a sustituida/o.
[] Que hayan ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio del centro de trabajo. Este contrato tendra derecho a una
bonificacién del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante seis meses.

Ellla trabajador/a contratado/a desempeara el puesto de trabajo de AUX.AUDI (16).
[] Reducir la jornada de trabajo y el salario en un (1'4?, cuando ella trabajador/a retina las condiciones generales exi%idas ara tener derecho a
la pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre de

medidas en materia de Seguridad Social.

SEPTIMA; A la finalizacién del contrato, excepto en los casos de contrato de interinidad, elfla trabajador/a tendra derecho a recibir una indemnizacién de
cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar ocho dias de salario por cada afio de servicio, o la establecida, en su
caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

OCTAVA: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion Y particularmente por los articulos 12 y 15 del
Estatuto de los Trabajadores, modificado por el R.D. Ley 10/2010 de 16 de junio, (BOE de 17 de junio) por el art. primero de la Ley 12/2001, de 9 de julio
(BOE de 10 de julio), y Real Decreto 2.720/1998, de 18 de diciembre éB.O.E. de 8 de enero) y en su caso, por lo establecido en la Disposicién adicional
novena y transitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (B.O.E. de 13 de diciembre) y por la Ley Orgéanica 1/2004 de 28 de diciembre (BOE de 29
de diciembre) (Articulo 21 apartado 3). Asimismo le sera de aplicacién lo dispuesto en el Convenio Colectivo de EMPRESAS CONSULTORAS ;

NOVENA: EIl contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de MADRID, en el plazo de los 10 dias siguientes a su
conceriacién (18).

CLAUSULAS ADICIONALES

BDO AUDITORES, S.L. SE SUBROGA EN SU TOTALIDAD TODAS LAS CLAUSULAS ESTIPULADAS EN EL CONTRATO ORIGINAL SUSCRITO POR
EL TRABAJADOR CON ENGLOBA AUDITORES, S.L. CON FECHA 22/03/2010 INCLUIDAS LAS CLAUSULAS ADICIONALES Y FECHA DE
ANTIGUEDAD.

Ver Anexo Clausulas
Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas,

EnMADRID.... ... a01de SEPTIEMBRE de 2010

El/la Trabajador/a

M,/Mt

{1) Direclor/a Gerente, efc. M v

2) En el caso de conlratacién a través de contingente a persona extranjera no comunitaria y no residente en Espada, y con cédigo de contralo 401,402,501,502, debera
cumplimentarse el anexo Mod. PE-217.

35 Padre, madre, lutor/a o persona o institucién que le/la tenga a su argo.

El/la representante legal
del/de la menor, si procede

4) Indicar profesion. [

5) Sefalar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional que corresponda, segtin el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa,

ﬁg Marque con una X lo que corresponda.

7) Marque con una X la situacion que corresponda.

) Respetando lo establecido en el articulo 14.1 del Texto Refundidos de la Ley del Estaluto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decrelo Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (B.O.E. de 29 de marzo).

9) Diarios, semanales o mensuales.

10) Salario base y complementos salariales.

{11 Minimo: 30 dias naturales.

12 Idertﬂil'llqgﬁ! con claridad la obra o servicio, con autonomia y sustantividad propia dentro de la aclividad de la empresa en la que prestara servicio el fla trabajador/a
conlratado/a.

;13} Indiquese la causa o circunstancia que justifique la realizacién del contrato,

14) Indiquese el nombre del/de |a trabajador/a sustituido/a.
15) Solo para empresas de hasta 100 trabajadoresfas y siempre que lales acciones formativas estén financiadas por cualquiera de las Administraciones Piblicas. Aparlado 1 de
la Disposicién transitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (B.O.E. de 13 de diciembre).
(16) Indicar si el pueslo de trabajo a desempefiar sera el delde la lrabajador/a o del olro/a trabajador/a de la empresa que pase a desempefiar el puesto de aquel/aquella.
Igualmente debera idenlificarse, en su caso, el pueslo de trabajo cuya cobertura definitiva se J)roduciré tras el proceso de seleccion externa o promocién interna.
{17; Indicar el porcentaje de reduccién de la jornada y del salario, de acuerdo con las normas de derecho transitorio reguladas en el articulo 4 de la Ley 40/2007.
61‘Bi PI;O;’ECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proleccién derivada de Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de
iciembre).



MEXO 2

Tel: +34 91 436 41 90 Rafael Calvo 18
Fax: +34 91 436 41 91/92 28010 Madrid
www.bdo.es Espana

CERTIFICACION DE FORMACION PRACTICA EN TRABAJOS DE AUDITORIA DE CUENTAS

D. Justo José Lopez Moreno, con D.N.l. 05.284.374 D, en su calidad de Socio Representante
Legal de la firma BDO Auditores, S.L.P, firma inscrita con el nimero S-1273 en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, con C.I.F.
n° B-82387572 y domicilio en Madrid, calle Rafael Calvo, 18.

CERTIFICA:

Que D° POBLETE RODRIGUEZ, MANUEL JESUS con D.N.I. 31738208W ha mantenido la siguiente
vinculacion en BDO Auditores S.L.P.

° Desde 01/09/2010 - hasta la fecha del presente certificado Relacion: CONTRATO
LABORAL

Tiempo_efectivo trabajado en trabajos financieros, contables, cuentas anuales consolidadas o
estados financieros analogos en calidad de auditor no ejerciente por cuenta ajena

» 8,90 aios equivalentes a 108,23 meses equivalentes a 15.123,01 horas practicas
desde su incorporacion hasta fecha del presente certificado.

Tipologia del trabajo:

Desde 01/10/2016 y hasta la fecha de expedicion de este certificado ha realizado bajo la
direccion y supervision de un auditor de cuentas de la sociedad de auditoria trabajos relativos a
las tareas correspondientes a las distintas fases de la actividad de auditoria de cuentas y entre
otras tareas relacionadas con dicha actividad con el siguiente desglose contemplado en la
resolucion del ICAC de 30 de marzo de 2016, posteriormente modificada en algunos aspectos por
la Resolucion ICAC de 10 de octubre de 2016:

Tareas Nimero de horas dedicadas
Tiempo dedicado a tareas realizadas 2669
efectivamente en auditoria de cuentas
Tiempo dedicado a otras tareas relacionadas 338
con la actividad de auditoria de cuentas
TOTAL 3.007

TRABAJOS DE AUDITORIA:

Ha participado bajo la direccion y supervision de un auditor de cuentas de la sociedad de
auditoria en la realizacion de los siguientes trabajos de auditoria durante el periodo transcurrido
desde su incorporacion hasta la fecha de expedicion del presente certificado:

Clientes

ACEITES YBARRA, S.L.
ALMAQUIVIR, S.L.

AOIFE SOLUTIONS SL

ARDO FOODS, S.L.U.

BDO QUOTA AUDITORES, S.L.
BESTER CORPORATE, S.L.
BESTER GENERACION, S.L.

EDO Auditores 5.L.P., socicdad limitada espadela, inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas o 51.273, es miembro de BDO International
Limited, una compania imitada por garantia del Reino Unido y forma parte de la red internacional BDO de empresas independientes aseciadas.

Registro Mercantil de Madrid, Tomo 14,413, Seccidn 8° Fetlo 201, Hoja n® M-238188 (Inscripcidn 1) CIF; B-82387572
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CADENA MONTE, S.L.

CADIZ CRUISE TERMINAL, S.L.

CLARTON HORN, S.A.U.

EASYTOSEE AGTECH SOCIEDAD LIMITADA
ESTIBADORA SEVILLANA, S.L.

GABRIEL ROJAS, S.L.

GLOBAL MAZINKERT, S.L.U.

GRIAN AHAON, S.L.U.

GRUPO YBARRA ALIMENTACION, S.L.

HIJOS DE YBARRA, S.A.

INGENOSTRUM, S.L.

INSTITUTO ANDALUZ DEL PATRIMONIO HISTORICO
LANDSTEINER GENMED, S.L.

OLEOMASIA, S.A.

OLIVAR SOLAR DE BAENA, S.L.

OTON SOLAR,S.L.U.

PACKALIA, S.L.

PARQUE DE INNOVACION EMPRESARIAL SANLUCAR LA MAYOR, S.A.
PROGRESUM ENERGY DEVELOPMENTS, S.L.
PROMOTORA SOCIAL DE SAN FERNANDO, S.L.
SINGULAR PEOPLE, S.L.

TRANSPORTES URBANOS DE SEVILLA, S.A.M (TUSSAM)

Y para que conste a los efectos oportunos de concurrir a las pruebas de acceso al Registro Oficial
de Auditores de Cuentas (ROAC) y a peticion del interesado, se expide la presente certificacion,
en Madrid, a 23 de julLio de 2019,

BDO Auditores S.L.P.
ARG S P.

i Wi N 7 iL) e N
any WHED | U,

Justo José Lopez Moreno
Socio - Representante Legal

EDO Auditeres, 5.L.P., scciedad limitada espaicla, es mismbro de BUO International Limited, una compania limitada por garantia del Reina Unida y forma
parte de la red intermacional 800 de empresas independientes asociadas.

EDO ¢3 la marca comercial de La red BDO y para todas sus firmas mismbro.
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POBLETE RODRIGUEZ MANUEL JESUS
AV MEXICO 10 4 5
41091 SEVILLA
SEVILLA
NIF. B82387572 28021
EMPRESA : DOMICILIO N INS. S.8.
BDO AUDITORES S L P CL BALBINO MARRON 3 EDI, VIA 41/1372572-34
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.L
POBLETE RODRIGUEZ MANUEL JESU GR.E N-IT 22 MAR 10 31738208W
N¢ AFILIACION. §.S. |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. : PERIODO TOT. DIAS
11/10604412-02 7 1100 | 040200 656 |[MENS 01 OCT 19 a 31 OCT 19 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO ] DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 30,039 1| *Salario Base 901,16
30,00 2,466 2| *Plus Convenio 73,98
30,00 4,506 4| *Antigledad 135,17
30,00 62,788 5| *Mejora voluntaria absorbible 1.883, 64
30,00 5, 757 12| *P.p. extras 172,72
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 148,83
996 COTIZACION FORMACION 0,10 3,117
997 COTIZACION DESEMPLEC 1,55 49,08
999 TRIBUTACION I.R.P.F.20,81 658,98
PAGA ATRASOS
34 | *Bonus 2.755,00
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 129,51
9396 COTIZACION FORMACION 0,10 Z:79
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 42,66
999 TRIBUTACION I.R.P.F.20,81 573,30
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASES.S. BASEA.T. Y DES. BASE LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
5.921, 67 5.:921...67 5.921, 67 5.921, 67 5.921, 67 1.608, 32
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.8.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
28 OCTUBRE 2019
SEVILLA
LIQUIDO A PERCIBIR
4.313,35
IBAN: ES08 2106 1292 5300 0038 3041
SWIFT/BIC: CAIXESBBXXX
DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. Contingencias COMUNES ........cccoccuiiiiiiiciiiiiic i 5.921, 67 23,60 1.397,51
5.921,67 1,50 88,83
2. Contingencias profe- 5.921,67 5,50 325,70
sionales y'conce‘ptos de 5.921, 67 0, 60 35,53
recaudacion conjunta
Fondo Garantia Salarial.............. 5.921, 67 0,20 11,84

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias........cccevvviieniianns
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Manuel Poblete Rodriguez
Teléfono: +34 626 989 194 / Email: manuelpobleterodriguez@gmail.com

Fecha de nacimiento: 31 de diciembre de 1983
Domicilio actual: Avda. Flota de Indias, 2-10°C — 41011 Sevilla

PERFIL PROFESIONAL

Licenciado en Administracién y Direccién de empresas y Licenciado en Derecho; con alta experiencia en
empresas publicas y privadas en auditoria financiera, contabilidad, revision de presupuestos, tesoretia y
evaluacion del control interno.

Amplia experiencia en la revision cierres contables, presentacidn de la informacién financiera, elaboracién de
cuentas anuales, evaluacion del control interno, y elaboracion de informes de auditoria en cumplimiento de la
notmativa especifica y asistiendo a la Intervencién General en procesos de financiacién y ayudas europeas.
Expetiencia en formar equipos de trabajo en el drea financiera, y a nivel particular colaborando como docente
en las sesiones del Méster Universitatio de Auditoria y Finanzas 2014-2015 y 2015-2016 en la Universidad
Loyola Andaludia.

Expetiencia y formacién en SAP como hetramienta de Planificacion de Recursos Empresariales.

Profesional competitivo con alto sentido ético y de responsabilidad, con gran disposicién para afrontar nuevos

retos y proyectos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

2009 - Actual Gerente en BDO Auditores, S.L.P. (Sevilla)

* Revision de Estados Financieros, comprobando su razonabilidad, validez,
integridad y su correcta presentacion.

* Desarrollar procedimientos de auditoria, a entidades de caricter publico y privadas,
enfocados a detectar errores en los Estados Financieros de la compafifa.

* Documentacion y elaboracién de informes sobre asuntos relevantes, identificados
en la auditoria de cuentas, a entidades de caricter publico y privadas.

»  Elaboracién de Cuentas Anuales, a entidades de caricter publico y privadas.

* Due diligence financiera para valoraciéon de empresas (Auditoria de los estados
financieros, andlisis de cash flow y previsiones financieras).

= Revisién de la Memoria econdmica relativa a los gastos incurridos en la ejecucién
de proyectos cofinanciados por fondos procedentes de la Unién Europea u otro
organismo de caracter publico.

» Consultoria y asistencia a la Intervencién General de la Junta de Andalucia en la
ejecucién de los Planes de Control de Subvenciones, procedentes de Fondos
Europeos o recursos propios de la Junta de Andalucia.

= Servicio de asistencia técnica prestado a la Direccién General de Financiacion
Autondémica y Fondos Europeos de la Consejerfa de Administracién Puablica y
Hacienda de la Junta de Extremadura de operaciones cofinanciadas por el
FEDER.

2008 — 2009  Consejeria de Economia y Hacienda — Direccién General de Presupuestos
(Sevilla) — Beca de Formacion e Investigacion.
= Desarrollo de las aplicaciones telematicas de las operaciones presupuestarias.

= Gestién de las operaciones presupuestarias.

2007 — 2008  Inversion y Gestién de Capital Riesgo de Andalucia, S.A.U., INVERCARIA
(Sevilla) — Beca de Insercion Laboral
= Gestién Contable.
=  Andlisis Financiero.
* Elaboracién, Gestidén y Seguimiento de Proyectos




FORMACION UNIVERSITARIA

2001 — 2008 Licenciatura en Derecho en la Universidad Pablo de Olavide, colegiado en el Tlustre

Colegio de Abogados de Lucena (n°® 2.818)
Especialidad Derecho de la Empresa

2001 - 2008 Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresa en la Universidad Pablo
de Olavide
FORMACION POSTGRADO
2016 - 2017 Master Universitario en Auditoria de Cuentas impartido junto a la Universidad de

Alcald de Henares y el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia

FORMACION COMPLEMENTARIA (CURSOS)

¢ I Jornadas Andaluzas de Auditoria del Sector Publico — Colegio Profesional de Economistas de

Sevilla, 2018

Entidades Locales, Control Interno y Control Externo: Estado de la Cuestion — Universidad
Internacional de Andalucia, 2018

SAP Controlling — Visién v Valor Consulting, 2017

SAP Finance — Visién y Valor Consulting, 2016

Consolidacion de los Estados Financieros — ACEDIS Formacién, 2014

Impuestos de Sociedades — Instituto de Estudios Fiscales, 2009

Jornada sobre Auditoria en Ambito Piblico. — Instituto de Estudios sobre la Hacienda Publica en
Andalucia, 2009

IIT Conferencia de Economia y Presupuestos en clave de Género. — Consejeria de Economia y
Hacienda de la Junta de Andalucia, 2009

Fiscalidad Internacional — Instituto de Estudios Fiscales, 2009

Aplicacion del Nuevo Plan General Contable — Euroinnova Formacion, 2009

IDIOMAS
) | , EXPRESION
COMPRENDER HABLAR ESCRITA
Comprensién auditiva Comprension de lectura Interaccién oral | Expresion oral
Inglés B2 B2 B2 B2 B2

Nivel: A1/2: usuario bisico - B1/2: usuario independiente - C1/2: usuario competente
Marco comuin Europeo de referencia para las lenguas

INFORMATICA

Conocimiento a nivel de usuario en ERP: SAP

Conocimiento a nivel de usuario en Ofimatica: Microsoft Office: Word, Excel, FrontPage, Access y

PowerPoint.

Conocimiento especifico en Gestion Empresarial: ContaPlus, Eviews y SPSS.

Conocimiento especifico en Administracién Publica: Japiter, Palas, MieP y Datamart.

OTROS DATOS DE INTERES

Carné de conducir B1. Vehiculo propio.

Experiencia Académica: Colaborador en sesion del Master de Auditoria 2014-2015 y 2015-2016 en la
Universidad Loyola Andalucia.

Me considero una persona dindmica, constante, responsable y metddica con habilidad para ensefiar y
liderar personas transmitiendo valores éticos y la importancia del trabajo en equipo. De caricter proactivo,
resolvente, orientado a la consecucion de objetivos y mejora continua.
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