CONGRESOS Y TURISMO DE SEVILLA, S.A. (CONTURSA)

BASES DE CONVOCATORIA PROMOCION INTERNA PARA CUBRIR UNA

PLAZA DE DIRECTOR/A DE CERTAMEN

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

De acuerdo con lo establecido en los Art. 17 del convenio colectivo de CONTURSA y
el procedimiento para la seleccion de personal, aprobado por el consejo de
administracién, se convoca mediante promocion interna la contratacion indefinida de
UNA plaza de DRECTOR/A DE CERTAMEN para cubrir la actual vacante en la
plantilla.

2.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO OFERTADO

DESCRIPCION DEL PUESTO

Es el/la responsable directo/a de todas las actividades relativas a la organizacion,
promocion y desarrollo de certdmenes que se celebren en el Palacio de Exposiciones de
Sevilla.

FUNCIONES

Planificacion

Presupuesto del area de ferias: Elaboracion, revision y control.

Plan estratégico del 4area de ferias: Elaboracion, puesta en marcha y
seguimiento.

Propuesta y estudio de certdmenes nuevos. Anélisis del mercado y de la
competencia.

Analisis del mercado y de la competencia de las ferias existentes,.

Planificar las acciones comerciales y promocionales para la captacion de
expositores y visitantes de Certdmenes.

Programar las acciones principales para la correcta organizacién y ejecucién del
Certamen

Actualizacion del calendario de certdmenes.

Busqueda de Feria de Terceros, coordinacidn, presupuesto y cierre de contrato
Revision ordenes de servicios y ficha técnica

Gestion

Realizar todas aquellas actividades relativas a la organizacion de Certdmenes:

e Creacion y organizacion de Comités Organizadores y asistencia a los
mismos.
e Coordinar las acciones comerciales.



Control
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Organizar actos promocionales.

Contactos con clientes actuales y potenciales, tanto expositores como
visitantes.

Proponer la busqueda y obtencién de subvenciones de apartados concretos.
Analizar y supervisar la adjudicacién de espacios y ubicaciones en los
Certamenes.

Atencion de reclamaciones e incidencias y resolucién de problemas de los
expositores.

Impulsar la venta de los distintos servicios que FIBES ofrece a los
expositores.

Proponer la celebracion de actos paralelos a los Certdmenes.

Visita a otros Certamenes.

Seguimiento prensa.

Inspeccionar funcionamiento de los servicios ofertados.
Cumplimiento de objetivos programados.

Analisis de desviaciones producidas.

Propuesta de mejoras.

Elaboracion y seguimiento estadisticas.

Control presupuestario.

Organizar reunion pre y post de cada Certamen.
Pedidos de los gastos que genera cada feria

Comerciales

Asignar y coordinar las actividades relativas a la organizacion de certimen
entre el personal a su cargo.

Determinacién de objetivos de venta de espacios y facturacion.

Control de la gestion del equipo de venta.

¢Motivar y dirigir al personal a su cargo para lograr la consecucion de los
objetivos programados.

COORDINACION CON OTROS DEPARTAMENTOS

Marketing

Prensa

Informacion y actualizacion de la pagina Web de FIBES.

Captacion de visitantes,

Acciones promocionales

Imagen de la feria y aprobacién de la misma.

Campafia de publicidad de cada certamen.

Desarrollo de nuevos productos.

Elaboracion de los cuestionarios de calidad de cada certamen.
Intercambios con revistas/expositores para acciones de la campafia de
publicidad de cada evento.



e Ruedas de prensa.
e Coordinacién de la inauguracion

Servifibes

» Adjudicacion de espacios.

» Venta de espacios.

» Facturacidn.

» Coordinacion de actos paralelos en determinadas ferias.
o Coordinacion en el disefio y decoracion de cada feria.

Congresos
» Coordinacion de disponibilidad de espacios.
* Apoyo y coordinacion con otros departamentos del uso de las salas para

Certamenes.

Departamento Técnico

o Supervisar puesta a punto de las instalaciones.
» Viabilidad técnica de los servicios requeridos.
» Revisar presupuesto limpieza de cada certamen.

Seguridad

» Revisar plan de seguridad de cada certamen.
» Revisar presupuesto de Seguridad.

Financiero
» Control y seguimiento presupuestario.
 Situacién de cobros.

o Informes de cardcter econdmico-financiero.

Servicios Generales

» Demandar prestacion de servicios a los distintos Departamentos: Informatica,
Compras, Personal...

Salario:

Veintinueve mil ochocientos dos euros con cincuenta y ocho céntimos.

REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATAS

Los requisitos para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas son:

Generales



e No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sean incompatible con el desempefio de las funciones propias de las plazas
objeto de la convocatoria.

Especificos

e Ser trabajador/a con carcter indefinido y en activo de CONTURSA, a la fecha
de convocatoria.

e Estar en posesion de carnet de conducir tipo B

e Nivel de estudios minimo: Licenciatura universitaria/Grado o equivalente
(homologados).

® Tener un nivel alto escrito y hablado de inglés (B2-C1 o equivalentes) y nivel
intermedio escrito y hablado de francés (B1-B2), se valoraran otros idiomas.

e Utilizacién a nivel de usuario de las aplicaciones informatica mas usuales

(Procesador de texto, hojas de calculo, presentaciones, CRM, herramientas de

google, Mautic, Inbound Marketing, etc..)

Contar con un minimo de dieciocho meses de experiencia laboral en actividad

propia o similar (palacios de congresos, recintos feriales, organizadores de

eventos, efc...), a la correspondiente al objeto de la convocatoria.

Seré causa de exclusion de participacion en la convocatoria haber incurrido en falsedad
tertte en cuanto a la documentacion /informacion solicitada.

4.- SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS

Modelo de solicitud
Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas, deberan solicitarlo en el modelo
que se acompaiia.

Lugar y plazo de entrega de solicitudes

El plazo de admision de solicitudes se extendera desde el dia 9 al 12 de julio de 2018,
ambos inclusive. Las solicitudes se entregaran debidamente cumplimentadas, de lunes a
viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas en el registro de CONTURSA, sito en el
palacio de exposiciones y congresos de Sevilla, Avda. alcalde Luis Urufiuela, 1, de
Sevilla.

La entrega de solicitudes y documentacion acreditativa se realizard en soporte papel y
deberan dirigirse al departamento de personal.

La entrega de solicitud fuera de plazo, serd causa automatica de exclusion de proceso de
seleccion.

5.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA A APORTAR
Junto con la solicitud debera entregarse la siguiente documentacion:

e Formulario de solicitud cumplimentado y firmado
e Curriculum vitae actualizado.



e Fotocopia del documento que acredite la identidad del solicitante. En caso de ser
extranjero, fotocopia del pasaporte y permiso de trabajo y de residencia.

e Fotocopia del titulo que se requiere en la convocatoria, expedido por el
ministerio de educacién y ciencia, o bien acreditar la convalidacién u
homologacion pertinente emitida por dicho ministerio conforme al marco legal
de aplicacion.

No se recogerd ninguna solicitud que no venga acompaiiada de la documentacion citada.
Se considerard causa de exclusion automatica la falta de veracidad en las condiciones y
méritos alegados.

Documentacion acreditativa de la experiencia profesional

La experiencia profesional por cuenta ajena se acreditard mediante informe de vida
laboral actualizado, al que ademds podra acompafiarse de contrato de trabajo,
certificado de empresa, etc.

Cuando se aporte certificado de funciones debe cumplir los siguientes requisitos:

e Denominacion del puesto e indicacion de funciones.

Sellado por la empresa y firmado por la persona que lo emite.
Datos oficiales de la empresa que certifica.

e Tiempo de trabajo total en cada puesto, indicando fecha de inicio y fecha de fin.
La experiencia profesional por cuenta propia habra de justificarse mediante formulacién
de “curriculum” profesional en el que de forma pormenorizada se describa la actividad
oicsional y los méritos que puedan concurrir en el aspirante, y que a su juicio le hagan
idéneo para el desempefio del puesto al que aspira, no valorandose aquella experiencia
que no tenga relacion directa con el puesto ofertado, pudiendo acreditarse mediante
cualquier medio valido, cuya veracidad podra ser comprobada por la entidad.

Documentacion acreditativa de formacién adicional
Formacion recibida

e Denominacién del curso indicando afio de realizacion.

e Centro, organismo o institucion que lo expide (con entidad suficientemente
acreditada).

® Descripcion del programa impartido.

e Numero de horas tedricas y practicas.

6.- ADMISION DE CANDIDATOS/AS

Terminado el plazo de admision de solicitudes y a la vista de los datos indicados por
los/as concursantes, se publicara en el tablon de anuncios la relacion de personas
admitidas y excluidas, con indicacion del motivo de exclusion.

Los/as concursantes excluidos/as podran presentar sus alegaciones y/o subsanar las
causas de exclusion en un plazo de DOS (2) dias hébiles a partir de la fecha de su
publicacion.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion,
seran definitivamente excluidos/as.



Transcurrido el plazo anterior y una vez analizadas las alegaciones y documentacion
aportada, el departamento de recursos humanos procedera a la publicacion de la relacion
definitiva de concursantes admitidos/as y excluidos/as, utilizando para ello los medios
antes citados.

7.- TRIBUNAL DE VALORACION

Para la puesta en marcha y ejecucion de este concurso, se ha constituido un tribunal de
valoracion, cuya funcion sera la elaboracion y calificacion de las pruebas, de acuerdo
con lo establecido en el convenio colectivo en vigor y en las bases de la convocatoria.

El tribunal estard compuesto por:

Director del Area Comercial: José Manuel del Rio Castillo, ostentando el cargo de
Presidente.

Jefe del Departamento de Personal: Fernando Bocardo Crespo.
Delegado de Personal: Patricia Villa Sanchez

m ¢t supuesto que alguno de los miembros del tribunal tuviera parentesco de hasta
cuarto grado de afinidad o consanguineidad con alguno/a de los/as concursantes
presentados/as, su abstencion tendrd que hacerse efectiva desde el momento en que se
conozca la lista definitiva de los/as admitidos/as a las pruebas.

Las decisiones se adoptaran por mayorfa de votos, resolviendo, en caso de empate el
voto del que actué como presidente/a. Dado el cardcter de datos personales de los/as
concursantes que poseen los ejercicios y pruebas que se corrigen y valoran en el
tribunal, ninguno/a de sus miembros podrd hacer publica, en ninguna forma, sus
deliberaciones, quedando reflejados todos los acuerdos que se adopten en las
correspondientes actas que seran realizadas para cada reunion del tribunal y suscritas,
por todos los miembros que hubiesen participado en la sesion de que se trate.

El tribunal quedard facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para
establecer pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria, en caso de empate
en la puntuacion final entre los/as concursantes y para solicitar el apoyo técnico de
especialistas externos en las pruebas especificas o tareas auxiliares, como la correccion
mecanizada de las pruebas u otras similares, quedando limitada su intervencion a la
realizacion de la tarea especifica encargada, sin intervenir en las liberaciones o
votaciones del tribunal.

8.- SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccién consistird, en la valoracion del curriculum vitae presentado, y en
su caso unas pruebas de conocimiento y la valoracién de su trayectoria profesional.

Cada apartado, tendrd como maximo la siguiente puntuacion:
Curriculum vitae: maximo 10 Ptos.

Se valorard la titulacion oficial exigida, los cursos complementarios relacionados con el
puesto a ocupar, asi como la experiencia en puestos de trabajo similares al objeto del
contrato.



Experiencia profesional en CONTURSA: maximo 10 Ptos.

Se valorard la realizacion de tareas del mismo puesto del contrato o de la misma
categoria o similar, desarrolladas, en el Palacio de Exposiciones y Congresos de Sevilla,
a través de cualquier modalidad de contratacién con CONTURSA.

Prueba de conocimientos: maximo 30 Ptos.

Consistird en un examen de los idiomas, mediante una conversacién y pruebas de
lectura y escritura. Asi mismo se realizaran pruebas para la comprobacion del dominio
de las herramientas informaticas. A la prueba de conocimientos accederdn como
méximo, los cinco candidatos/as que alcancen mayor puntuacién, segin el criterio
establecido en los dos parrafos anteriores.

Trayectoria profesional en CONTURSA: maximo 50 Ptos.

Se valoraran las actitudes y aptitudes demostradas en el desempefio de sus funciones asi
como la adaptacion al nuevo puesto (trabajo en equipo, capacidad de direccion,
planificacion, gestion, etc..)

9.- FECHAS DE LAS PRUEBAS

La fecha de las pruebas de conocimientos serd notificada por via telefénica o correo
electronicos.

10.- PLAZO DE IMPUGNACION DE LAS BASES

Queda establecido un plazo de impugnacion de las presentes bases, que termina a las
14,00 horas del préximo dia 11 de julio de 2018.
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